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НАША  ОРГАНИЗАЦИЯ- ЭТО:
⦿ 467 членов Профсоюза
⦿ 17 первичных организаций
⦿ 262 члена Профсоюза в общеобразовательных организациях
⦿ 84 в дошкольных организациях
⦿ 14 в организациях дополнительного образования
⦿ 84 в организации профессионального образования
⦿ 10 работающих в иных организациях
⦿ 44 молодежь до 35 лет
⦿ 13  неработающих  пенсионеров

Общий охват профчленством составляет 63,1%, что ниже 
прошлого отчетного периода на 1,6%.

 



НАШИ  ЛИДЕРЫ:
⦿ 100%  охват  профчленством – ППО  МКОУ 

«Зеленорощинская СОШ» - председатель  профкома – 
Жирова  Нина  Сергеевна,   победитель  муниципального  
этапа  краевого конкурса «Самый  классный  классный» 
директор  школы – Панина  Галина  Анатольевна

⦿  95%-80%-  ППО  КГБПОУ « Ребрихинский  лицей ПО»- 
председатель  Казанцев  Михаил  Александрович, 
победитель  районного  этапа  краевой акции-месячника 
«Вступай в Профсоюз!»  директор  Чикильдик  Галина  
Александровна



СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ
⦿ 60%- 80% - 10  первичных  профсоюзных  организаций
⦿ менее  60% - 5 первичных  профсоюзных  организаций
⦿ 5  малочисленных организаций
⦿ ПРОФСОЮЗНЫЙ  АКТИВ – 128  человек
⦿ районный Совет – 20 человек
⦿ КРК -3 человека
⦿ Президиум – 4 человека
⦿ Актив    первичных  профсоюзных организаций - 121 

человек



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ  ОРГАНОВ

⦿ Президиум  4 заседаниях рассмотрел 35 вопросов:
⦿ -утвердил сводные отчеты за 2021 год, проанализировал 

информации по профсоюзному членству, финансовой, 
правозащитной работе, охране труда, колдоговорной 
кампании, мерах  социальной  защиты  работников 
образования  района

⦿ -подвел итоги месячников «Вступай в Профсоюз!» и 
«Охраны труда», тематического Года «Спорт, Здоровье, 
Долголетие», участия Профсоюза в приемке ОО к новому 
учебному году и в Общероссийской проверке спортзалов; 
о поощрении профсоюзных активистов  и другие



СОВЕТ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОФСОЮЗА 

 Пленум:
⦿ Об итогах VIII Съезда Общероссийского Профсоюза 

образования и мероприятиях, связанных с принятием 
новой редакции Устава Профессионального союза 
работников народного образования и науки  и связанных  с 
ним  нормативных  актов

⦿  Об исполнении сметы доходов и расходов районной 
организации Профсоюза за 2020 и смете на 2021 год.

⦿ О плане работы районной организации Профсоюза на 2022 
год.

⦿ О циклограмме  совместной работы  Комитета  по  
образованию и районной  организации  Профсоюза.



 ОБУЧЕНИЕ ПРОФАКТИВА
     Проведено 2 обучающих семинара для председателей первичных 

профсоюзных организаций и членов профкомов по следующим  
вопросам:

⦿ итоги VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования и 
мероприятия, связанные с принятием новой редакции Устава 
Профессионального союза работников народного образования и 
науки и связанных с ним  нормативных документов;

⦿   что должен знать и учитывать в работе с Уставом Профсоюза 
председатель первичной профсоюзной  организации? Семинар-
практикум;

⦿  Циклограмма  взаимодействия руководителей ОО и первичных 
профсоюзных организаций;

⦿ примерный перечень вопросов для рассмотрения на заседании 
профкома и профсоюзных собраниях.



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

⦿ Муниципальной программой »Программа  развития  образования  
Ребрихинского  района  на  2020-2024 годы»    и коллективными  
договорами  предоставляются:

⦿ «Подъемные» молодым  специалистам – 30000 рублей
⦿ Ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке 

заработной платы)
⦿ - 30% -1 год  работы
⦿ - 20% - 2 год работы
⦿ - 10% - 3 год  работы
⦿ Материальные и моральные виды поощрения победителей
⦿ (призеров)  профессиональных  конкурсов всех  уровней.
⦿ Коллективные  договоры  заключены во всех образовательных 

школах и дошкольных учреждениях, процедура  заключения нового 
проходит в учреждении  дополнительного   образования.

⦿ Отсутствует  районное  отраслевое  соглашение.  



ПРАВОВАЯ ПОМОЩЬ
⦿ оказывалась членам Профсоюза по вопросам оплаты труда 

на «удаленке», о процедуре проведения аттестации, о 
сокращении ставок младшему техническому персоналу, о 
досрочном назначении трудовой пенсии и многим другим 
вопросам.

⦿ оказана  помощь  в разработке 4 коллективных  договоров  
и  соглашений

⦿ принято на личном приеме, включая устные обращения, 28 
человек, положительно  удовлетворены 24.

⦿ 7 нормативных  актов  приняты с учетом мнения  
профсоюзной  организации.



СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ЧЛЕНОВ  ПРОФСОЮЗА
⦿ частичная компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное 

лечение и оздоровление работникам ОУ на  паритетных  началах – 9  
случаев на  сумму  31080  рублей

⦿  материальная помощь на оплату стоимости  лечения и проведения 
операций работникам образования ,других  несчастных  случаях- 32 
случая  на  сумму 124800 рублей

⦿  финансирование проводимых спортивно-оздоровительных мероприятий 
(туристические слеты, туры выходного дня, спортивные  праздники, 
поездки  в  театры – 74000  рублей 

⦿ премирование  профактива к юбилейным  и памятным  датам  составило  
65000 рублей 

⦿ создан  беспроцентный  ссудо-заемный  фонд, выдано 9  ссуд на 86000  
рублей

⦿ активно использовали возможности удешевления дополнительного 
медицинского страхования от клещевого энцефалита. Всего по 
льготному тарифу в 2021 году застраховано 449 человек и членов их 
семей за счет  районного  бюджета



ОХРАНА ТРУДА
⦿ В 2021 году продолжалась практика проведения комплексных проверок: 
⦿ -  Проверка готовности образовательных организаций к новому 2021 – 2022 

учебному году и визуального обследования зданий и сооружений на 
соответствие требований безопасности. Проверены все образовательные 
организации. 

⦿ -  Проведена общепрофсоюзная тематическая проверка безопасности и 
охраны труда при проведении занятий по физической культуре и спортом в 
ОО. Проверено 2 образовательных учреждений, где имеются спортзалы и 
площадки. Выявлено 8 нарушений, влияющих на организацию учебного 
процесса. 

⦿ - Проверки проводились при участии внештатного технического инспектора 
труда и уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных 
организаций. По итогам проверок в адрес руководителей ОО вынесены 
представления по устранению выявленных нарушений. По результатам 
обследования проведены совместно с комитетом по образованию 
совещания с руководителями ОО, председателями первичных 
профсоюзных организаций, уполномоченными лицами по охране труда 
профкомов. 



ОХРАНА ТРУДА
⦿  Рассмотрены  2 личных  обращения, решены в пользу  заявителя.
⦿  Несчастных  случаев с работающими  не  зафиксировано.
⦿  Произведена  СОУТ – 74 случая.
⦿  При  содействии  крайкома  Профсоюза и прокуратуры района  

проводится  оплата стоимости обучения по охране  труда и   
санминимума,  в бюджет 2022 года заложено   приобретение  
санитарных  книжек за  счет  работодателя.

⦿  Оплата обучения  составила  112540  рублей.
⦿  Расходы  на проведение  медицинских  осмотров  составили 

2206043  рубля.
⦿ 1 ППО  воспользовалась  возвратом  средств ФСС



ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
⦿ Все  законодательные, нормативные акты, решения и постановления

вышестоящей профсоюзной организации доводятся до сведения
ППО. 

⦿  Обязательным атрибутом информационной работы в организации 
является профсоюзный уголок и рабочая группа WhatsApp,  других  
социальных  сетях.

⦿ 9 первичных  профсоюзных  организаций приобрели  профсоюзные  
уголки за  активное  участие в жизни  организации  из  средств  
районного бюджета  на  сумму  36000  рублей.

⦿ Наша организация подписана на электронную версию газеты «Мой  
профсоюз», «Солидарность»,  «Учительская  газета» .

⦿ Все  первичные  организации  подписаны  на   газету «Профсоюзы  
Алтая»  на  средства  районной  организации  на  сумму  12907 
рублей .



ЗАДАЧИ  РАЙОННОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ:
⦿  Увеличить охват профсоюзным членством.
⦿  Продолжить работу по реализации  проекта Профсоюза АИС 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» (по 
систематизации учета членов Профсоюза. 
В приоритете нашей профсоюзной организации по –прежнему , 
забота обо всех членах : привлечение
молодых на вакантные должности, улучшение условий труда,
оздоровление в санаториях и базах отдыха, помощь в
профессии, формирование благополучного микроклимата внутри
коллектива, оказание психологической поддержки, оказание 
помощи  ветеранам педагогического труда, своевременное 
информирование  о важных вопросах и изменениях, происходящих 
в профсоюзной деятельности , отрасли образования в целом  
членов  нашей  организации!

⦿ Разработать  районное  отраслевое  соглашение  на  2022-2024  
годы.



ГОД СПОРТА, ЗДОРОВЬЯ, ДОЛГОЛЕТИЯ
⦿ 2021 год в профсоюзе был объявлен годом Спорта, 

здоровья, долголетия.
⦿ Проведена  зимняя лыжная  Спартакиада  работников  

образования.
⦿ Туристический  слет.






