
Анализ  

работы муниципального методического объединения  

заведующих  дошкольными образовательными учреждениями  

Ребрихинского района 

за 2022-2023 учебный год 
 

       Приоритетное направление деятельности муниципального методического 

объединения (далее ММО) заведующих  дошкольными образовательными 

учреждениями Ребрихинского района в 2022-2023 учебном году -  создание 

условий, способствующих повышению управленческих компетенций 

руководителей для обеспечения эффективности и качества дошкольного 

образования. 

Цель работы ММО:  

 содействие повышению качества образования, профессиональному 

развитию педагогических работников. 

Задачи работы РМО: 

 выявление наиболее актуальных проблем или проблем, вызывающих 

затруднения у руководителей ДОО, для дальнейшей их проработки;  

 анализ нормативной и методической  документации, приведение 

нормативной базы учреждений в соответствие с законодательством; 

 обеспечение роста ключевых компетенций руководителей через участие 

в работе ММО, мероприятиях различного уровня, трансляцию опыта, 

самообразование; 

 формирование позитивного имиджа дошкольных организаций среди 

потребителей услуг, профессионального педагогического сообщества.  

 

В 2022-2023 уч. году организацию образовательной деятельности ДОО 

осуществляли на основе разработанных основных образовательных программ 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО. 

      Повышение  квалификации  руководителей и педагогов  осуществлялось  

через  различные  формы методической  работы,  такие  как  научно-

практические конференции, вебинары, муниципальные методические 

объединения, профессиональные конкурсы, мероприятия, конкурсы с участием 

воспитанников детских садов.  

В соответствии с планом работы ММО были проведены 3 методических 

объединения для руководителей и ответственных за работу филиалов  

дошкольных образовательных учреждений Ребрихинского района. 

 В сентябре 2022г.  прошло ММО по теме: «Информационное совещание 

«Анализ деятельности ММО за 2021-2022уч.год. Координация деятельности 

ММО, обсуждение и утверждение плана работы на 2022-2023 учебный год». 

Наиболее востребованным, судя по количеству участвующих 

руководителей и педагогов, стало ММО  «Оказание методической помощи 

руководителям, педагогам образовательных учреждений в обобщении 

актуального педагогического опыта, подготовке к региональным конкурсам 

профессионального мастерства», прошедшее 16.02.2023г. Присутствующим 

были представлены презентация «Участие в конкурсной деятельности как 

форма повышения профессионального мастерства», подготовленная Дунченко 

Л.М.., где особое внимание было уделено участию в конкурсах в разрезе 



прохождения педагогами и специалистами ДОО аттестации на присвоение 

квалификационных категорий.   Крюкова В.В. поделилась опытом участия в 

региональных конкурсах, подробно обозначив направления, которые 

необходимо представить в конкурсных материалах и  критерии  для победы.  

  ММО «Итоги федерального мониторинга качества дошкольного 

образования, корректировка локальных актов ДОО с учетом требований шкал 

МКДО» был проведен в онлайн-формате, в виде обмена опытом, макетами 

локальных актов, формулирования проблем, возникших в ходе проведения 

МКДО ДО филиалами, проходившими данную процедуру в 2022 году 

(Дунченко Л.М., Луценко Р.С.). На электронные почты дошкольных 

организаций были отправлена презентация «Анализ результатов МКДОО -

2022» КАУ ДПО АИРО им. А.М. Топорова. 

В связи с введением ФОП ДО,  необходимостью переработки до 

01.09.2023г.  ООП ДО, проведен анализ нормативно правовых актов, 

посредством электронной почты руководителям ДОО представлен пакет 

материалов для изучения: презентация «О переходе на Федеральную 

образовательную программу дошкольного образования», Методические 

рекомендации по реализации ФОП ДО, диагностическая карта соответствия 

ООП ДО обязательному минимуму содержания, заданному в Федеральной 

программе. 

В ходе работы ММО использовалась мультимедиа (выступления 

участников сопровождались презентациями, видеороликами). Участие в работе 

муниципального методического объединения дает возможность руководителям 

и специалистам ДОУ проявить себя, повысить престиж дошкольного 

образовательного учреждения и свой профессиональный уровень.  

В ходе проведения ММО участниками неоднократно высказывалось 

предложение о предоставлении выступающим участникам ММО справок  о 

предоставлении опыта, данный вопрос будет решен в текущем учебном году. 

 

Руководитель ММО  Дунченко Л.М. 


