
Анализ работы методического объединения воспитателей  
дошкольных учреждений Ребрихинского района  

за период 2022-2023гг. 
 

Попелышева Светлана Васильевна, руководитель МО, старший воспитатель 

МКДОУ  Ребрихинский детский сад «Улыбка»  
 

МО работало в течении года над темой: «Повышение профессионального 
потенциала педагогов ДОУ через изучение инновационных подходов в 

образовании и воспитании дошкольников с целью обеспечения качества 
работы в условиях современных инновационных образовательных 

процессов в соответствии с требованиями ФГОС ДО» 
Цель работы ММО:  

создание условий, способствующих повышению профессионального 
мастерства педагогов через изучение новых моделей образовательной 
деятельности с детьми  дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС 

ДО.  
 

Основные задачи методической работы муниципального методического 
объединения воспитателей ДОУ: 

 
 Совершенствование педагогического мастерства на основе 

современных требований и передового опыта творчески работающих 
воспитателей.  

 Создание банка данных инновационных идей педагогов дошкольного 
образования для обобщения передового педагогического опыта по 

организации образовательного процесса с детьми дошкольного 
возраста . 

 Развитие творческого потенциала личности педагога через активное 

участие в работе ММО и трансляции педагогического опыта. 
  

Выполнению поставленных задач способствовала активность и 
заинтересованность всех участников МО.В связи с ограничительными 

мерами, методические объединения проходили в очно- заочном  формате ,  
информация на сайте ММО 2022-2023 г 

https://sites.google.com/view/mmodou23-24?usp=sharing  
 

В процессе планирования заседаний МО использовались разнообразные 
формы работы: открытые мероприятия, семинар-практикумы, 

консультации, дискуссии, выставки, презентации, участие в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 
В течение 2022-2023 учебного года состоялось 4 заседания МО. Педагоги 
достаточно активно принимали участие в работе МО. Работа имела как 

практическую, так и теоретическую направленность. 

https://sites.google.com/view/mmodou23-24?usp=sharing


 
Заседание № 1 проходило на базе МКДОУ  Ребрихинский  детский  сад   

«Улыбка»  «Цифровая образовательная среда как средство повышения 
качества и доступности дошкольного образования в ДОУ»,  в форме 

творческой лаборатории. Это одна из самых интересных форм проведения 
МО, которая помогает педагогам расширить свой кругозор, способствует 

общению с творческими людьми, повышению профессионального уровня. 
Очень приятно, что педагоги используют знания, полученные ими на МО, а 

также внедряют в свою работу ИКТ. 
Так же на первом заседании провели анализ работы МО за 2021-2022 

учебный год, утвердили план работы на 2022-2023 учебный год. 
 
Заседание №2 проходило на базе МКДОУ  Ребрихинского детского сада   

«Ласточка» в форме семинар- практикума . Тема: «Проектирование и 
реализация задач  экологического воспитания с учетом конкретных 

особенностей ОО» , были обозначены проблемы, цели и задачи, 
обоснованна актуальность данных направлений работы, разработаны планы 

решения этих задач. Открытые просмотры; организации различных 
конкурсов, повышающих уровень активности, творчества и интереса 

педагогов к данному виду деятельности, всѐ это способствует повышению 
педагогической компетентности в вопросах экологии. 

  
Заседание №3 проходило в  апреле в дистанционном режиме ответственные 

за раскрытие темы: старший воспитатель Кашуркина Н.А. и творческий 
коллектив МКДОУ Ребрихинский детский сад «Ласточка» 

Тема: «Инновационные технологии в экологическом воспитании  

дошкольников» , затрагивались вопросы  построения развивающей среды, 
обсуждая, этот вопрос   опирались на личностно-ориентированную модель 

воспитания, которая включает в себя в следующие принципы: 
- активность, самостоятельность, творчество; 

- комплектность и гибкое зонирование; 
- индивидуальная комфортность и эмоциональное благополучие каждого 

ребенка и взрослого; 
- сочетание привычных и неординарных элементов в эстетической 

организации среды; 
- учет возрастных особенностей детей. 

 
Заседание №4 проходило в  апреле в дистанционном режиме 

(https://sites.google.com/d/1Ey1iTvdMN7IsC63GJjRkjuJXYhtnZoLt/p/1axk_iX
ySwdy2MQxCMT5a_HVoCwiYcxMk/edit )  ответственные за раскрытие 
темы: старший воспитатель  Попелышева С.В. и творческий коллектив 

МКДОУ Ребрихинский детский сад «Улыбка» 
 Тема: «Формирование основ финансовой грамотности у детей 

дошкольного возраста с помощью игр и практик»  , педагоги привели 
примеры разнообразных способов образования ППРС, способствующих 

https://sites.google.com/d/1Ey1iTvdMN7IsC63GJjRkjuJXYhtnZoLt/p/1axk_iXySwdy2MQxCMT5a_HVoCwiYcxMk/edit
https://sites.google.com/d/1Ey1iTvdMN7IsC63GJjRkjuJXYhtnZoLt/p/1axk_iXySwdy2MQxCMT5a_HVoCwiYcxMk/edit
https://sites.google.com/d/1Ey1iTvdMN7IsC63GJjRkjuJXYhtnZoLt/p/1axk_iXySwdy2MQxCMT5a_HVoCwiYcxMk/edit


развитию финансовой  грамотности и отметили, что формирование 
грамотности является неотъемлемой частью работы по развитию 

предпосылок финансовой  грамотности дошкольников. 
 

В этом учебном году многие педагоги приняли активное участие в работе 
МО, но хоте-лось бы, чтобы в методических днях принимали участие, как 

можно больше участников как молодых так и опытных педагогов. 
Положительное в работе районного методического объединения: 

 
-Участниками отмечено проведение актуальных для педагогов тем 

заседаний. 
-Практическая значимость проведения семинаров – практикумов. 
Вывод: План работы ММО воспитателей выполнен в полном объѐме. Отбор 

мероприятий, обсуждение вопросов проводились в соответствии с 
проблемами, вызывающими трудности в работе. Проведение каждого ММО 

отличалось по форме. Участники все были активны. 
 

В 2023– 2024 учебном году необходимо продолжить работу по решению 
следующих задач: 

 
 Совершенствование инфраструктуры ДОО 

 Реализация Указа Президента РФ о сохранении и укреплении 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

 Совершенствование педагогического мастерства на основе 
современных требований и передового опыта творчески работающих 
воспитателей.  

 Создание банка данных инновационных идей педагогов дошкольного 
образования для обобщения передового педагогического опыта по 

организации образовательного процесса с детьми дошкольного 
возраста . 

  

 


