
План работы ММО заместителей директоров по учебной работе  

на 2023 – 2024 учебный год 

 

Методическая тема:  
«Повышение уровня профессиональной компетенции заместителей 

директоров по УР через оптимальное сочетание видов и форм методической 

работы, стимуляцию творческой профессиональной активности и стремления 

к профессиональному росту». 

 

Цель деятельности:  

- повышение уровня общественного участия в управлении процессами 

развития районной системы образования, становления современной системы 

управления качеством образования. 

 

Задачи деятельности: 

- координация сетевого взаимодействия заместителей директоров школ по 

учебной работе, содействие работе муниципальной методической службе в 

решении задач повышения качества образования в ОУ района; 

- создание условий для профессионального развития заместителей 

директоров по УР; 

- обеспечение консультативно-экспертной поддержки заместителей 

директоров по УР образовательных учреждений в реализации задач 

повышения качества образования в  Ребрихинском районе; 

- координация деятельности заместителей директоров по УР 

 образовательных организаций по обобщению и распространению 

(диссеминации) опыта инновационной управленческой деятельности в ОУ 

района, координации, организации взаимодействия по проектированию и 

реализации моделей, форм диссеминации, опыта внедрения, 

сетевого взаимодействия, использования сетевых ресурсов и др.);  

- организация работы по формированию позитивного отношения 

профессионального педагогического сообщества к актуальным направлениям 

государственной образовательной политики. 

Ожидаемые результаты деятельности ММО: 

 1. Использование в организации учебной деятельности инновационных 

технологий и методик.  

2.  Совершенствование внутренней системы оценки качества образования в 

ОУ района;  

3. Повышение уровня управленческой деятельности заместителей по учебной 

работе в ОУ района.  

4. Повышение уровня мотивации творческой профессиональной активности 

и стремления к профессиональному росту заместителей директоров по УР. 

 

 

 

 

 



План заседаний ММО заместителей директоров по УР  

на 2023– 2024 учебный год 

 
№ Сроки 

проведения 

Содержание мероприятий Место 

проведения 

ответственные 

Организационный семинар (1 заседание): 

1. октябрь 1.Аттестация педагогов в 2023 

году: изменения и новые 

правила. 

2.Внедрение ФООП и другие 

изменения законодательства. 

3.О подготовке к проведению 

аккредитационного 

мониторинга системы 

образования . 

4. Планирование работы ММО 

заместителей директоров по 

учебной работе.  

МКОУ 

«Ребрихинская 

СОШ» 

 

Специалист 

комитета по 

образованию, 

рук.ММО 

  

Обмен опытом  (2 заседание)  

2.  Ноябрь-

декабрь 

1. «Об использовании форм 

проверочных листов при 

проведении контрольно-

надзорных мероприятий в ОО». 

 

2. «Внедрение цифрового 

образовательного контента в 

учебную деятельность 

посредством ФГИС «Моя 

школа» (функции ФГИС «Моя 

школа», возможности для 

педагогов и родителей). 

 

3. Подготовка  к проведению 

ГИА 2024 (итоговое сочинение 

11 классы, итоговое 

собеседование 9 классы)  

МКОУ 

«Ребрихинская 

СОШ» 

Рук.ММО 

  

 

 

 

Члены ММО 

 

Специалист 

комитета по 

образованию 

Семинар-практикум (3 заседание): 

3.  март 1. Оценивание обучающихся  по 

ФООП и новым рекомендациям 

Минпросвещения. (как 

выстроить единую систему 

оценивания на трех уровнях 

образования; особенности 

оценивания учащихся 

начальной школы по ФОП, 

оценивание функциональной 

грамотности, изменения в 

локальных актах ОО). 

 

2.Управленческие находки для 

эффективного управления 

МКОУ 

«Ребрихинская 

СОШ» 

Рук.ММО 

Члены ММО 

 

 

 

 

Члены ММО 

 



учебной  работой в школе. 

3. Порядок проведения ГИА по 

образовательным программам 

ООО и СОО в 2024 году. 

 

Семинар-практикум (4 заседание): 

4.  май 1.Использование результатов 

оценочных процедур для 

повышения качества 

образования. 

2. Реализация  

профориентационного 

минимума в ОО. Обмен опытом. 

3. О результатах участия в 

региональной оценке по модели 

PISA школ района. 

4 Итоги работы ММО за 2023-

2024 учебный год 

МКОУ 

«Ребрихинская 

СОШ» 

Рук.ММО 

 

 

 

Члены ММО 

 

 

Специалист 

комитета по 

образованию 

  


