
Комитет по образованию Администрации Ребрихинского района 

 

ПЛАН РАБОТЫ  

ШКОЛЫ МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ 

на 2023 – 2024 учебный год 

Цель: подготовка молодого учителя как субъекта профессиональной 

деятельности, социальной жизни, личностной самореализации и 

самоорганизации. 

Задачи: 

 удовлетворить потребность молодых учителей в непрерывном 

образовании; 

 оказывать помощь в преодолении различных затруднений;  

 способствовать формированию индивидуального стиля деятельности 

молодых педагогов;  

 оказывать помощь молодым учителям по внедрению в образовательный 

процесс инновационных педагогических технологий.  

 Тема занятия Срок 

1.  Вопросы для обсуждения: 

1. ведение  классных журналов, проверка тетрадей учащихся 

2. виды самообразования 

3. применение цифровой среды ФГИС "Моя школа" в образовательной д

еятельности 

********************************************************* 

Семинар «Учиться самому, чтобы успешнее учить других». 

а) теоретическая часть по теме «Самообразование как источник 

индивидуального роста педагога», 

б) презентация опыта работы  по теме самообразования, 

в) открытый урок педагога – наставника. 

2.Практикум «Выбор методической темы по самообразованию». 

3. Лекторий «Внедрение цифрового образовательного контента в 

учебную деятельность посредством ФГИС «Моя школа»» 

октябрь 

2.   

Вопросы для обсуждения: 

1. методика осуществления целеполагания, 

2. определение наиболее рациональных видов деятельности 

учащихся. 

***************************************************** 

декабрь 



1. Практикум «Разработка технологической карты урока». 

2. Открытый урок молодого педагога. 

3. Анкетирование на выявление профессиональных затруднений. 

3.  Вопросы для обсуждения: 

1. информационная грамотность, 

2. ситуации педагогического взаимодействия. 

 

********************************************** 

1. Практикум «Интеллект-карта (интеллектуальная карта) как 

уникальный и простой метод запоминания и систематизации 

информации». 

2. Презентация опытаработы по теме «Способы организации работы 

учащихся с учебником, учебным текстом». 

3. Открытый урок педагога-наставника 

январь 

4.  Вопросы для обсуждения: 

1. взаимообучение «Наставник – молодой учитель», 

2. успешность учителя  - это …….. 

************************************************************ 

1. Тренинг «Психологическое благополучие педагога».  

2. Мастер-класс «Исследовательская деятельность как средство 

развития познавательной активности учащихся». 

3. Профессиональные дебаты «Успешный учитель». 

4. Открытый урок молодого педагога 

март 

5.  Вопросы для обсуждения: 

1. портфолио молодого учителя, 

2. анализ карьерных перспектив молодого учителя, 

3. подведение итогов работы за год. 

 

Методическая выставка «Портфолио молодого учителя». 

июнь 

 

Руководитель ММО                   Калинина Наталья Альбертовна 


