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Методические рекомендации

о порядке заключения договоров и оплате труда при реализации образовательных программ в сетевых формах

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» при реализации образовательной программы посредством сетевых форм между образовательными организациями заключается договор, в котором указываются: 

1)  вид,   уровень и  (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и направленности), реализуемой с использованием сетевой формы; 

2)  статус обучающихся в организациях,  участвующих в реализации сетевой формы, правила приема на обучение по образовательной программе, реализуемой с использованием сетевой формы,  порядок организации академической  мобильности  обучающихся, осваивающих образовательную программу, реализуемую с использованием сетевой формы; 

3)   условия  и  порядок  осуществления  образовательной деятельности по образовательной программе, реализуемой посредством сетевой формы, в том числе распределение обязанностей между организациями,  порядок реализации образовательной программы, характер и объем ресурсов, используемых каждой организацией, реализующей образовательные программы посредством сетевой формы; 

4) выдаваемые документ или документы об образовании (или) о квалификации, документ или документы об обучении,  а также организации,  осуществляющие образовательную деятельность,  которыми выдаются указанные документы; 

5) срок действия договора, порядок его изменения и прекращения. 

При составлении договора необходимо обратить особое внимание на п.3, и максимально четко и конкретно изложить условия и порядок осуществления образовательной деятельности, обязанности сторон и ресурсы, используемые каждой образовательной организацией. В предыдущих методических рекомендациях этому вопросу уделено достаточное внимание (размещены на сайте Главного управления в разделе «Школьные округа»). 

Данной статьей, в том числе в требованиях к договору, не регламентированы способы оплаты образовательных услуг при реализации образовательных программ в сетевой форме. 

Однако при реализации образовательных программ в сетевой форме должна быть предусмотрена оплата труда педагогов ресурсных организаций, которые реализуют образовательную программу (ведут занятия в соответствии с утвержденными рабочими программами), и оплата труда педагогических работников основных организаций, которые обеспечивают сопровождение обучающихся в сетевой форме.

Действующее законодательство допускает три способа оплаты труда педагогических работников ресурсных организаций при реализации образовательных программ в сетевой форме: 

на условиях трудового договора о работе по совместительству;

на условиях срочного трудового договора с  почасовой оплата труда;

на основании возмездного договора (контракта) о сетевой форме реализации образовательных программ.

Таким образом, образовательным организациям предоставляется возможность выбора способа оплаты труда педагогических работников при реализации образовательных программ в сетевой форме.

В соответствии с Постановлением  Правительства РФ от 28.10.2013 № 966 «О лицензировании образовательной деятельности» реализация образовательных программ начального, основного и среднего общего образования является образовательной услугой.

Это означает, что договор (контракт) о сетевой форме реализации образовательных программ, в котором предусматривается оплата оказанных услуг, в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2014 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», заключается по результатам конкурентных способов определения исполнителя. 

Наиболее оптимальным способом оплаты труда педагогов ресурсных организаций является заключение основными организациями с данными работниками срочных трудовых договоров на условиях почасовой оплаты в зависимости от количества отработанных часов. При этом не требуется принимать педагога на работу в организацию по совместительству. 

Оплата труда педагогического работника осуществляется за фактически отработанное время и стоимости одного часа из фонда оплаты аудиторной занятости. Стоимость одного часа определяется и утверждается муниципальным органом управления образованием самостоятельно на уровне не выше средней стоимости одного часа по муниципалитету. 

Оплата за дополнительную работу педагогических работников основной организации, связанную с организацией образовательного процесса, осуществляется за счет специальной части фонда оплаты труда образовательной организации.

Стимулирующие выплаты педагогическим работникам, участвующим в осуществлении сетевой формы обучения, осуществляются за счет инновационного фонда образовательной организации, в которой они работают.

Муниципальным органам управления образованием необходимо внести изменения в муниципальный нормативный правовой акт, регламентирующий систему оплаты труда: 

установить стоимость одного учебного часа на уровне не выше средней стоимости часа в муниципалитете;

включить в аудиторную занятость педагогических работников проведение занятий в сетевой форме;

включить в специальную часть фонда оплаты труда выплаты за организационное сопровождение  реализации образовательных программ в сетевой форме.

Образовательным организациям, реализующим сетевые формы, необходимо внести соответствующие изменения в положения об оплате труда.

Типовой договор

о сетевой реализации

образовательных программ

г. __________                                         "___"________ ____ г.

    __________________________________, именуем__ в дальнейшем "Сторона 1",

              (наименование)

в лице ______________________________________________________, действующего

          (должность, Ф.И.О. уполномоченного представителя)

на основании ____________________________________________, с одной стороны,

               (документ, подтверждающий полномочия)

и ____________________________________, именуем__ в дальнейшем "Сторона 2",

              (наименование)

в лице ______________________________________________________, действующего

          (должность, Ф.И.О. уполномоченного представителя)

на основании ___________________________________________, с другой стороны,

               (документ, подтверждающий полномочия)

заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является сотрудничество между Сторонами в области подготовки обучающихся ____________________________________________ в рамках сетевого взаимодействия с целью ________________________________.

1.2. Стороны принимают на себя обязательства по совместной разработке и реализации образовательных программ.

2. Обязательства Сторон

2.1. В рамках ведения сетевого взаимодействия Стороны:

    2.1.1. Совместно разрабатывают  и  реализуют  согласованные  программы:

__________________________________________________________________________.
                         (перечислить программы)

2.1.2. Гарантируют доступ обучающихся, непосредственно участвующих в сетевой форме реализации образовательных программ, к учебно-методическим комплексам, электронным образовательным ресурсам, позволяющим обеспечить освоение и реализацию образовательной программы.

2.1.3. При наличии необходимых условий предоставляют возможность обучения обучающимся из другого образовательного учреждения по отдельным предметам (разделам предметов), углубленным, профильным, базовым и элективным курсам (или их разделам), программам дополнительного образования.

2.1.4. Обеспечивают учет и документирование результатов освоения обучающимися соответствующих учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей.

2.1.5 Засчитывают результаты промежуточной аттестации обучающегося при освоении учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей в других образовательных организациях, осуществляющих обучение.

2.1.6. Согласовывают порядок такого обучения с образовательным учреждением, в котором обучающийся получает общее образование, и с родителями (законными представителями) обучающихся.

2.1.7. Предоставляют по запросам Сторон необходимую информацию участникам образовательных отношений.

2.1.8. Обеспечивают приоритет защиты прав обучающегося как в процессе выполнения любых совместных работ, предусмотренных Договором, так и при использовании полученной информации.

2.1.9. Соблюдают условия конфиденциальности (не допускают разглашения информации, касающейся прав личности на безопасность: психологическую, социальную и т.д.).

2.1.10. Содействуют обучающимся и родителям (законным представителям) в выборе образовательного маршрута по результатам диагностики.

2.2. Для реализации образовательных программ Сторона 1 предоставляет следующие ресурсы: _________________________________________________.

В обязанности Стороны 1 в процессе сетевой реализации указанных выше образовательных программ входит: __________________________________________.

2.3. Для реализации образовательных программ Сторона 2 предоставляет следующие ресурсы: ______________________________________________.

В обязанности Стороны 2 в процессе сетевой реализации указанных выше образовательных программ входит: __________________________________________.

2.4. К обучению по перечисленным в п. __ настоящего Договора образовательным программам, реализуемым сетевым способом, допускаются обучающиеся _______________________________.

2.5. В процессе сетевой реализации образовательных программ обучающиеся имеют статус _______________________________________________, а также следующие права: ______________________________________________.

По окончании обучения обучающиеся получают следующие документы: _____________________________________________________.

3. Ответственность Сторон

3.1. Договаривающиеся Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств в соответствии с действующим законодательством.

4. Изменение и расторжение Договора

4.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору оформляются дополнительным соглашением Сторон, которое является неотъемлемой частью настоящего Договора.

4.2. Договор может быть расторгнут досрочно по письменному соглашению Сторон. Предложение о досрочном расторжении настоящего Договора должно быть рассмотрено другими Сторонами в течение _____ дней.

5. Разрешение споров

5.1. В случае возникновения споров по вопросам, предусмотренным настоящим Договором или в связи с ним, Стороны примут все меры к их разрешению путем переговоров.

5.2. В случае невозможности разрешения указанных споров путем переговоров они будут разрешаться в порядке, установленном действующим законодательством.

6. Прочие положения

6.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

6.2. Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

6.3. Договор заключается сроком на ________________________________.

6.4. Стороны в срок не позднее __________ до окончания срока Договора извещают друг друга о его продлении или расторжении.

7. Адреса и реквизиты Сторон

             Сторона 1:                                  Сторона 2:

    _________________________                      ________________________

    _________________________                      ________________________

    ____________/____________                      ____________/___________

            М.П.                                             М.П.

Типовой срочный трудовой договор № _______

г. ____________                   


        _______________ 20____ г.

_____________ (наименование образовательной организации), далее «работодатель», в лице _____________(должность руководителя образовательной организации)  _____________________________ (Ф.И.О.), действующего на основании доверенности  №________________________________________  
и гражданин(ка) __________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

ученая степень и ученое звание

именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Работник принимается на работу в _____ на должность Работника на условиях почасовой оплаты _______________________________________________________________

для преподавания __________________________________________________________________

(наименование рабочей программы)

__________________________________________________________________Всего часов_______

 1.2. Срок действия:

начало работы ______________  окончание работы _____________

2. Права Работника
2.1. Выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие его индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса.

2.2. Бесплатно пользоваться оборудованием, лабораториями и источниками информации в порядке, предусмотренном уставом ОО, а также услугами других структурных подразделений в соответствии с Коллективным договором.

2.3. Имеет право на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности.

3. Права работодателя
3.1. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор с преподавателем.

3.2. Принимать локальные нормативные акты

3.3. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового  распорядка ОО.

4. Обязанности Работника
4.1. Обеспечивать выполнение обязанностей по занимаемой должности с соблюдением требований, установленных законодательством об образовании, Уставом ОО и иными локальными нормативными актами.

4.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка .

4.3.Своевременно оповещать администрацию о невозможности по уважительной причине выполнить обусловленную трудовым договором и расписанием учебных занятий работу.

5. Обязанности работодателя

5.1. Создать условия для успешного выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

5.2. Своевременно информировать Работника обо всех существенных изменениях в организации учебного процесса и учебных планов, объемов нагрузки, учебного расписания и т.д.

5.3. Обеспечить Работнику безопасные условия труда.

6. Порядок оплаты труда

6.1.За выполняемую работу работодатель выплачивает заработную плату Работнику в зависимости от количества отработанных часов.
 Стоимость 1 часа составляет __________________ рублей.

6.2. Оплата труда предусмотрена из средств ______________________________________________________________

6.3 Основанием для выплаты заработной платы является ЗАЯВЛЕНИЕ работника.

7. Заключительные положения

7.1. Стороны несут ответственность за невыполнение условий настоящего трудового договора в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7.2. Изменения и дополнения к настоящему договору вносятся в письменном виде по взаимному согласию сторон.

 7.3.Настоящий договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ
7.4. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых находится у работодателя, другой - у Работника.

7.3. Другие условия ______________________________________________.

С Уставом ОО, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда и положением о порядке проведения аттестации работников ОО ознакомлен(а)

Дата _________________ 

Подпись______________________

Руководитель                                  
Работник

________________                          _______________

подпись, печать                              подпись

дата  _________________              дата _____________________

Юридические адреса сторон

	РАБОТОДАТЕЛЬ


	РАБОТНИК

Дом. адрес:_______________________________

Телефон_________________________________

Паспорт_________________________________

________________________________________

________________________________________

Дата рождения ___________________________

ИНН____________________________________

Пенсионное страховое

свидетельство_____________________________

Основное место работы_____________________

_________________________________________

Занимаемая должность _____________________

_________________________________________


	АДМИНИСТРАЦИЯ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ  

ОБРАЗОВАНИЯ И 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ул. Ползунова, 36, г. Барнаул, 656035

Телефон: 63-57-26 Факс: 35-35-59

E-mail: educ@ttb.ru
	
	Руководителям муниципальных органов управления образованием муниципальных районов и городских округов

Руководителям краевых общеобразовательных организаций 

Руководителям краевых организаций дополнительного образования детей

 

	__13.08.2014___________________
	№
	___2055________
	
	

	На №
	
	
	

	О внедрении в практику сетевых форм реализации образовательных программ 
	
	


Главное управление образования и молодежной политики Алтайского края сообщает, что сетевые формы реализации образовательных программ планируется внедрять в практику общеобразовательных организаций края поэтапно. 

В течение 2014-2015 учебного года руководителям муниципальных органов управления образованием и всех образовательных организаций необходимо организовать подготовку к реализации образовательных программ в сетевых формах с 2015-2016 учебного года (приказ Главного управления прилагается)

Обращаем внимание на то, что в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» реализация образовательных программ в сетевых формах возможна только при соблюдении условий:

наличие соответствующего требованиям законодательства договора между организациями;

совместно разработанные и утвержденные образовательные программы;

обеспечение условий для реализации совместных образовательных программ (подвоз учащихся или педагогов, использование дистанционных образовательных технологий и др.);

соответствие локальных актов (внесение необходимых изменений) и утверждение положения о сетевых формах реализации образовательных программ;

наличие утвержденного сетевого расписания;

наличие заявлений от учащихся и родителей (законных представителей) об обучении по образовательным программам в сетевых формах;

наличие скомплектованных классов (групп) для обучения в сетевых формах и решение вопросов оплаты труда педагогов.

Первоочередными задачами муниципальных органов управления образованием по обеспечению готовности образовательных организаций к реализации образовательных программ в сетевых формах являются:

организация совместного с образовательными организациями анализа условий и целесообразности использования новых форм сетевого взаимодействия;

проведение широкой информационно-разъяснительной работы с педагогогическими коллективами и родительской общественностью;

инициирование использования новых форм сетевого взаимодействия;

внесение изменений  в муниципальный нормативный правовой акт, регламентирующий систему оплаты труда.

Одним из механизмов активизации работы школьных коллективов, родительской общественности по подготовке к использованию сетевых форм при реализации образовательных программ является организация профессионально-общественной экспертизы документов, регламентирующих работу школьного округа (положения, договоры, соглашения и др.) и приведение их в соответствие с конкретными условиями и формами совместной деятельности в рамках уже созданных моделей сетевого взаимодействия. 

Проведение такой экспертизы позволит определить образовательные организации, которые заинтересованы в реализации образовательных программ в сетевых формах (создание условий для профильного обучения, предпрофильной подготовки, внеурочной деятельности, восполнение недостающих кадровых и материально-технических ресурсов для малочисленных школ), формировать опыт согласования различных вопросов, заключения договоров между образовательными организациями.

Главным управлением с 20.09.2014 будет организован мониторинг сайтов базовых школ, где до указанного срока необходимо разместить обновленные документы, в том числе обязательно договоры о совместной деятельности в рамках школьного округа.

В 2014-2015 учебном году пройдет апробация новых форм сетевого взаимодействия пилотными площадками с целью отработки организационных, содержательных, финансовых условий и механизмов использования новых форм сетевого взаимодействия.

Методические рекомендации по заключению договоров и оплате труда при реализации образовательных программ в сетевых формах прилагаются. Материалы также размещены на сайте Главного управления в разделе «Образовательные округа»/ «Школьные округа».

Приложение на 15 л. в 1 экз.

	Заместитель начальника Главного управления
	М.В. Дюбенкова


Калашникова Ирина Анатольевна, (3852) 63-17-34

АДМИНИСТРАЦИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

 13.08.2014 
г. Барнаул 



№ 4377
	
	О внедрении в практику сетевых форм реализации образовательных программ 

в 2014-2015 году
	


С целью реализации статьи 15 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в образовательных учреждениях Алтайского края

приказываю:

1. Утвердить концепцию реализации образовательных программ в сетевых формах образовательными организациями Алтайского края (Приложение 1).

2. Ответственность за научно- методическое сопровождение по данному направлению возложить на первого проректора АКИПКРО Калашникову Н.Г. (по согласованию). 

3. Утвердить перечень пилотных площадок для внедрения в практику  сетевых форм реализации образовательных программ (Приложение 2).

4. Утвердить план мероприятий, обеспечивающих внедрение в практику сетевых форм реализации образовательных программ в 2014-2015 году  (Приложение 3).

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника Главного управления М.В. Дюбенкову.

Заместитель Губернатора Алтайского края, 
начальник Главного управления 


 
 
     Ю.Н. Денисов

Калашникова Ирина Анатольевна, 63-17-34

	Приложение 1
к приказу Главного управления образования и молодёжной политики Алтайского края  

от ___________  №  ________


КОНЦЕПЦИЯ 

реализации образовательных программ 

в сетевых формах образовательными организациями Алтайского края

Образовательные организацияи края в настоящее время имеют опыт сетевого взаимодействия в школьных округах, деятельность которых позволяет увеличить совокупный объем ресурсов. 

Совместная реализация образовательных программ – это новый этап развития сетевого взаимодействия, актуальность которого обусловлена возможностью решать проблему качества образования в малочисленных и малокомплектных школах. Реализация образовательных программ  в сетевых формах позволяет предоставить старшеклассникам выбор программ профильной направленности, что особенно значимо для сельских школ. Это естественным образом подталкивает школы к сетевой кооперации, в рамках которой несколько образовательных учреждений могут обеспечить необходимый набор образовательных услуг.
Целью работы по внедрению сетевых форм реализации образовательных программ в 2014-2015 году является разработка и апробация механизмов использования новых форм сетевого взаимодействия. Для ее достижения планируется решить следующие задачи:

создать и организовать работу пилотных площадок, где в течение 2014-2015 учебного года пройдет отработка организационных, содержательных, финансовых и иных условий и механизмов, при которых сетевые формы реализации образовательных программ станут ресурсом повышения качества образования;
провести анализ результатов и обобщение опыта пилотных площадок для распространения и использования в работе общеобразовательными организациями края;

обеспечить кадровое, организационно-методическое и информационно-методическое сопровождение процесса подготовки всех образовательных организаций к реализации образовательных программ в сетевых формах.

Одним из важных планируемых результатов работы по данному направлению станет апробированный и обобщенный для внедрения опыт различных вариантов реализации образовательных программ в сетевых формах (профильное обучение и внеурочная деятельность, создание условий в сельских и городских школах, дистанционные технологии и др.).

Использование данного опыта позволит обеспечить готовность к применению новых форм сетевого взаимодействия всех заинтересованных образовательных организаций. 

Готовность образовательных организаций означает понимание педагогическими коллективами и родительской общественностью возможностей и целесообразности реализации программ в сетевых формах, а также способность обеспечить все необходимые условия для обучения школьников в нескольких образовательных организациях с 2015-2016 учебного года. 

	Приложение 2
к приказу Главного управления образования и молодёжной политики Алтайского края  

от ___________  №  ________


ПЕРЕЧЕНЬ 

пилотных площадок для внедрения в практику сетевых форм реализации образовательных программ в 2014-2015 учебном году

	№
	Муниципальный район, городской округ
	Название ресурсной образовательной организации
	Название 

основной 

образовательной организации
	Модель

	1. 
	 Кулундинский
	МБОУ «Кулундинская СОШ №2»
	МБОУ "Курская СОШ"
	Реализация рабочей программы  по истории в 10-11 классах, в том числе с использованием ДОТ,  для организации  социально-гуманитарного профиля

	2. 
	Солонешенский
	МБОУ ДОД Солонешенский ЦДТ
	МБОУ Красноануйская ООШ 
	Реализация курсов внеурочной деятельности в начальных классах на основе интегративной модели. 

	3. 
	Третьяковский
	МКОУ «Староалейская СОШ №2»
	МКОУ «Садовая СОШ»
	Реализация рабочей программы по английскому языку, в том числе с использованием ДОТ, в дополнение к программе по немецкому языку.

	
	 г. Бийск

 
	МБОУ СОШ №12
	МБОУ СОШ №5,6,7,8,9,17,36,41,гимназия №2, Фоминская СОШ
	Реализация рабочих программ профильного уровня, входящих в физико-математический и естественнонаучный профили. Класс в ресурсной организации формируется из учащихся нескольких школ города. 

	4. 
	
	МБОУ Гимназия №1
	МБОУ СОШ № 1,5,7,8,9,17,18,20,40,41, Фоминская СОШ
	


	Приложение 3
к приказу Главного управления образования и молодёжной политики Алтайского края  

от ______________  №  _________




ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ, 

обеспечивающих внедрение в практику сетевых форм реализации образовательных программ в 2014-2015 году  

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. 
	Определение перечня пилотных площадок 
	август 2014 года
	Дроздова И.Н.
	Утверждение перечня Приказом Главного управления 

	2. 
	Разработка письма, методических рекомендаций, типовых договоров, содержания мониторинга реализации  ОП в сетевых формах
	август

2014 года
	Дроздова И.Н., 

Тухватуллина Г.Ш., Малышенко С.Н. 
	Направление материалов в МОУО и размещение их на сайте Главного управления

	3. 
	Закрепление ответственных из числа специалистов АКИПКРО за пилотными площадками 
	август 2014 года
	Калашникова Н.Г.
	Приказ по АКИПКРО

	4. 
	Утверждение в пилотных образовательных организациях рабочих групп, планов по внедрению сетевых форм на 2013-2014 учебный год
	август

2014 года
	Руководители ОО, руководители МОУО
	Приказы об утверждении рабочих групп, планов на 2013-2014 учебный год

	5. 
	Разработка пилотными площадками проектов документов для реализации образовательных программ в сетевой форме (рабочие программы, договоры, план работы, изменения в локальные акты образовательных организаций)
	август 2014 года
	Руководители ОО, руководители МОУО
	Пакет документов, необходимый для реализации образовательных программ в сетевых формах

	6. 
	Проведение краевого семинара (вебинара) для команд пилотных площадок
	август

2014 года
	Калашникова Н.Г.

Дроздова И.Н., 

Тухватуллина Г.Ш.,
	Корректировка пакета документов каждой пилотной площадки со специалистами АКИПКРО, Главного управления.

Согласование планов на 2014-2015 учебный год

	7. 
	Определение стоимости услуг, оказываемых ресурсными организациями 
	август

2014 года
	Руководители МОУО
	Стоимость учебного часа по муниципалитету

	8. 
	Внесение изменений в муниципальный нормативный акт по вопросам оплаты труда
	август 2014 года
	Руководители МОУО
	Утвержденный муниципальный нормативный акт по вопросам оплаты труда с изменениями

	9. 
	Заключение договоров между ресурсными и основными организациями (пилотные площадки)
	сентябрь2014 года
	Руководители ОО, руководители МОУО
	Подписанные договоры между ресурсными и основными образовательными организациями

	10. 
	Мониторинг выполнения пилотными площадками планов по внедрению сетевых форм
	сентябрь 2014-июнь 2015
	Калашникова Н.Г.

Дроздова И.Н.
	Анализ и контроль работы пилотных площадок в соответствии с утвержденными планами, своевременное выявление трудностей, методическая поддержка

	11. 
	Утверждение ресурсными и основными организациями рабочих программ (пилотные площадки)
	сентябрь 2014 года
	Руководители ОО, руководители МОУО
	Утвержденные образовательными организациями рабочие программы, реализуемые в сетевых формах

	12. 
	Работа с учащимися и их родителями (пилотные площадки) 
	сентябрь

2014 года
	Руководители ОО
	Наличие заявлений от учащихся и родителей на обучение в ресурсной организации

	13. 
	Разработка и утверждение сетевого расписания (пилотные площадки)
	сентябрь

2014 года
	Руководители ОО
	Утвержденное сетевое расписание

	14. 
	Заключение основными организациями с педагогами ресурсных организаций срочных трудовых договоров с почасовой оплатой труда (пилотные площадки)
	сентябрь

2014 года
	Руководители ОО, руководители МОУО
	Заключение всеми основными организациями с педагогами ресурсных организаций срочных трудовых договоров с почасовой оплатой труда

	15. 
	Разработка и утверждение в каждой образовательной организации положения о сетевой форме реализации образовательных программ (пилотные площадки)
	октябрь

2014 года
	Руководители ОО, руководители МОУО
	Утвержденные в ОО положения о сетевой форме реализации образовательных программ

	16. 
	Внесение изменений в локальные акты образовательных организаций, в том числе в положение об оплате труда (пилотные площадки)
	октябрь

2014 года
	Руководители ОО, руководители МОУО
	Утвержденные локальные акты образовательных организаций, в том числе в положение об оплате труда, с изменениями

	17. 
	Внесение изменений в распределение инновационного фонда, предусматривая критерии за внедрение сетевых форм реализации образовательных программ
	декабрь 2014 года
	Дроздова И.Н.
	Приказ об утверждении порядка распределения инновационного фонда с изменениями

	18. 
	Методическое сопровождение пилотных площадок, в том числе через консультации, вебинары и др. 
	август 2014-июнь 2015
	Клашникова Н.Г.

Дроздова И.Н.
	Решение возникающих вопросов, повышение профессиональной компетентности участников сетевого взаимодействия.

Постоянно действующая линия методической поддержки

	19. 
	Включение данной темы в курсы повышения квалификации руководителей образовательных организаций, методические мероприятия
	август 2014-июнь 2015
	Калашникова Н.Г.

Дроздова И.Н.

Руководители МОУО
	Обеспечение готовности всех образовательных организаций к реализации образовательных программ в сетевых формах. 

	20. 
	Подготовка и проведение селекторного совещания по вопросу обеспечения готовности ОО к реализации образовательных программ в сетевых формах 
	октябрь 2014 года
	Дроздова И.Н.
	Постановка целей и задач для всех образовательных организаций по обеспечению готовности к реализации образовательных программ в сетевых формах

	21. 
	Проведение краевого семинара (вебинара) для команд пилотных площадок
	ноябрь

2014 года
	Калашникова Н.Г.

Дроздова И.Н.
	Подведение промежуточных итогов, корректировка нормативной базы, определение первоочередных задач, в том числе по разработке методических материалов для всех образовательных организаций.

	22. 
	Подготовка выступающих от пилотных  площадкок на краевой конференции по оценке качества 
	ноябрь 2014 года
	Калашникова Н.Г.


	Обобщение и распространение опыта внедрения сетевых форм

	23. 
	Информационное сопровождение реализации данного плана
	ежемесячно
	Калашникова Н.Г.

Дроздова И.Н.

Руководители ОО
	Публикации о работе базовых площадок на школьных сайтах, сайте АКИПКРО и Главного управления

	24. 
	Участие пилотных площадок в конкурсном отборе в инновационную инфраструктуру системы образования Алтайского края, конкурсе «Новая школа Алтая»
	март-апрель

2015 года
	Руководители МОУО, ОО


	Самоанализ деятельности пилотных площадок. Участие в конкурсном отборе.

	25. 
	Обобщение результатов внедрения сетевых форм реализации образовательных программ (пилотные площадки)
	В течение 2014-2015 года.

Методические материалы - июнь
	Калашникова Н.Г.

Руководители МОУО, ОО.


	Методические материалы для учителей и руководителей общеобразовательных организаций по вопросам реализации образовательных программ. 

	26. 
	Обеспечение дополнительных условий (подвоз учащихся или педагогов, др.) и учредительный контроль качества для реализации образовательных программ в сетевых формах (пилотные площадки)
	В течение 2014-2015 года
	Руководители МОУО


	Обеспечение качества выполнения образовательных программ, реализуемых в сетевых формах

	27. 
	Разработка и направление пилотным площадкам письма о подготовке итогового отчета и рекомендаций по его содержанию
	апрель 2015 года
	Дроздова И.Н.

Калашникова Н.Г.


	Письмо с рекомендациями по содержанию итогового отчета

	28. 
	Подготовка пилотными площадками итоговых отчётов 
	май 2015 года
	Руководители ОО
	Публикация отчётов пилотных площадок на школьных сайтах 

	29. 
	Анализ итоговых отчетов (пилотные площадки)
	июнь 2015 года
	Калашникова Н.Г.

Дроздова И.Н.
	Аналитическая справка о результатах деятельности базовых площадок

	30. 
	Проведение краевого семинара (вебинара) для команд пилотных площадок
	июнь 2015 года
	Калашникова Н.Г.

Дроздова И.Н.
	Подведение итогов работы пилотных площадок, корректировка методических материалов для всех образовательных организаций.

	31. 
	Совещание с руководителями МОУО по итогам апробации сетевых форм 
	июнь-июль 2015 года
	Дроздова И.Н.

Тухватуллина Г.Ш.

Калашникова Н.Г.
	Оценка результатов апробации новых форм сетевого взаимодействия и определение задач по данному направлению на 2015-2016 учебных год для всех образовательных организаций


АДМИНИСТРАЦИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

                                                         Руководителям муниципальных

                                                      органов управления образованием

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЯ И

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ул. Ползунова, 36, г. Барнаул, 656035

Телефон: 63-57-26 Факс: 35-35-59

E-mail: educ@ttb.ru/У & No г
Об организации взаимодействия  между общеобразовательными учреждениями по использованию учебно-лабораторного оборудования

Главное управление образования и молодежной политики Алтайского края обращает внимание руководителей муниципальных органов управления образова​ния на возможность совместного использования учебно-лабораторного оборудова​ния для предметных кабинетов физики, химии, биологии базовых (крупных) школ и школ, не имеющих вышеперечисленного оборудования.

Форма договора и акт приемки/передачи учебно-лабораторного оборудова​ния прилагаются.

На No Заместитель начальника Главного управления М.В. Дюбенкова Чеверда Ирина Викторовна, 8(3852) 630897

Приложение 1

ДОГОВОР No _____

обезвозмездном использовании учебно-лабораторного оборудования  ______________

" " 20 г.

_____________________________________________________ , в лице директора

(наименование организации)

(Ф.И.О полностью) именуем __в дальнейшем «Ссудодатель», с одной стороны, и

_____________________________________________________ , в лице директора

___________

(наименование организации)

(Ф.И.О полностью) именуем___ в дальнейшем «Ссудополучатель» с другой стороны, вместе именуемые «Стороны»,заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. По настоящему Договору Ссудодатель обязуется предоставить в безвозмездное временное пользование Ссудополучателю, а Ссудополучатель обязуется принять учебно​

лабораторное оборудование, указанное в Приложении 1 к настоящему Договору, именуемое в  дальнейшем «оборудование», и своевременно возвратить его в исправном состоянии с учетом ес​тественного износа.

1.2. Ссудодатель будет использовать Оборудование в соответствии с его назначением для 

образовательной деятельности.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Ссудодатель обязуется:

2.1.1. В течение__________дней после подписания настоящего Договора передать указанное в п. 1.1 настоящего Договора Оборудование Ссудополучателю для реализации практиче​ской части рабочей программы по

__________________________________________________________________. Передача имущества подтверждается актом приема/передачи учебно-лабораторного оборудования, подписанным обеи​ми Сторонами.

2.1.2. Предоставить Оборудование в исправном состоянии, позволяющем его использовать в соответствии с назначением.

2.2. Ссудополучатель обязуется:

2.2.1. Поддерживать Оборудование в исправном состоянии с соблюдением правил его эксплуатации и нести все расходы на его содержание.

2.2.2. Немедленно предупредить Ссудодателя при обнаружении непригодности или недоброкачественности Оборудования и прекратить его использование.

2.2.3. Произвести ремонт имущества за свой счет, если Оборудование вышло из строя 

вследствие его неправильной эксплуатации Ссудополучателем.

2.2.4. Использовать Оборудование следующим образом____________________

2.3. Оборудование, указанное в п. 1.1 настоящего Договора, передается в безвозмездное 

временное пользование со всеми его принадлежностями и относящимися к нему документами 

(инструкцией по использованию, техническим паспортом).

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. Сторона, не исполнившая или ненадлежащим образом исполнившая обязательства по 

настоящему Договору, обязана возместить другой Стороне причиненные таким неисполнением  убытки, если иное не установлено действующим законодательством и настоящим Договором.

3.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение иных обязанностей по настоящему 

Договору Стороны несут ответственность, установленную действующим законодательством Рос​сийской Федерации.

4. СРОК ДОГОВОРА. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

4.1. Настоящий Договор вступает в действие с момента подписания его обеими Сторонами  и действует до «___»__________20___года.

4.2. Договор может быть изменен или его действие прекращено досрочно по письменному 

соглашению Сторон, а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации или настоящим Договором.

5. ФОРС-МАЖОР

5.1. Ни одна из Сторон настоящего Договора не несет ответственности перед другой Стороной за невыполнение обязательств, обусловленное обстоятельствами, возникшими помимо воли и желания Сторон и которые нельзя предвидеть или предотвратить (непреодолимая сила), включая объявленную или фактическую войну, гражданские волнения, эпидемии, блокаду, землетрясения, наводнения, пожары и другие стихийные бедствия, а также запретительные действия властей и  акты государственных органов. Документ, выданный соответствующим компетентным органом,  является достаточным подтверждением наличия и продолжительности действия непреодолимой силы.

5.2. Сторона, которая не исполняет своего обязательства вследствие действия непреодолимой силы, должна немедленно известить другую Сторону о наступлении указанных обстоятельств и их влиянии на исполнение обязательств по Договору.

6. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

6.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами по вопросам, 

не нашедшим своего разрешения в тексте Договора, будут разрешаться путем переговоров на ос​нове действующего законодательства Российской Федерации.

6.2. В случае неурегулирования в процессе переговоров споры разрешаются в суде в по​

рядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Во всем остальном, что не предусмотрено условиями настоящего Договора, Стороны 

руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

8. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

ССУДОДАТЕЛЬ:                                           ССУДОПОЛУЧАТЕЛЬ: 

Наименование учреждения        Наименование учреждения 

Адрес:                                        Адрес:

Телефон:                                    Телефон: 
Банковские реквизиты:                Банковские реквизиты: 
ИНН:                                             ИНН:
КПП:                                             КПП:
БИК:                                             БИК:

Р/счет:                                           Р/счет

Наименование банка:                  Наименование банка: 
Адрес банка:                                Адрес банка:

Коды:                                            Коды:

СОАТО:                                       СОАТО:                                       
ОКПО:                                          ОКПО:
ОКОНХ:                                        ОКОНХ:
ОКАТО:                                        ОКАТО:
ОКВЭД:                                         ОКВЭД:
ОКОГУ:                                          ОКОГУ:
ОКФС :                                          ОКФС :
	АДМИНИСТРАЦИЯ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ  

ОБРАЗОВАНИЯ И 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ул. Ползунова, 36, г. Барнаул, 656035

Телефон: 63-57-26 Факс: 35-35-59

E-mail: educ@ttb.ru
	
	Руководителям муниципальных органов управления образованием муниципальных районов и городских округов

 

	___02.12.2013_______________
	№
	_3181_________
	
	

	На №
	
	
	

	О сетевых формах реализации образовательных программ
	
	


Главное управление образования и молодежной политики Алтайского края сообщает, что после обсуждения в рамках окружных совещаний по теме «Приоритетные  задачи муниципальных органов управления образованием Алтайского края  на 2013-2014 учебный год» на сайте Главного управления в разделе «Наша новая школа»/ «Развитие сети»/ «Базовые школы и школьные округа» размещены методические рекомендации «О порядке реализации образовательных программ в сетевых формах».

Методические рекомендации разработаны с целью реализации статьи 15 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Совместная реализация образовательных программ – это новый этап развития сетевого взаимодействия в школьных округах, который позволяет решать проблему качества в малочисленных и малокомплектных школах, дает возможность организации профильного обучения старшеклассников, обеспечивает новые варианты организации внеурочной деятельности и др.

Для отработки сетевых форм с 2014-2015 учебного года рекомендуем выбрать одну пару образовательных организаций (основная и ресурсная), оказать помощь в разработке необходимых документов часть (договор, образовательная программа), обеспечить необходимые условия для организации образовательного процесса (скорость и доступ к сети Интернет, подвоз обучающихся и  (или) педагогов и др.).

Просим организовать работу в соответствии с разработанным в ходе совещаний планом мероприятий по обеспечению отработки сетевых форм реализации образовательных программ (прилагается). 

Обращаем внимание на необходимость проведения целенаправленной разъяснительной работы с педагогическими коллективами и родителями (законными представителями) обучающихся. Сведения о планируемых площадках и вариантах реализации образовательных программ в сетевой форме направлять по адресу kalashnikova708@gmail.com в срок до 01.04.2014 (форма прилагается).

	Заместитель начальника Главного управления
	М.В. Дюбенкова


Калашникова Ирина Анатольевна, (3852) 63-17-34

План мероприятий
по обеспечению отработки сетевых форм реализации 

образовательных программ

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. 
	Изучение и обсуждение методических рекомендаций с целью определения актуальности и вариантов использования сетевых форм для образовательных учреждений муниципалитета
	Январь-февраль 2014
	Учредитель

Руководители образовательных учреждений
	Возможные варианты использования сетевых форм в муниципалитете 

	2. 
	Информирование педагогических коллективов и обсуждение возможных вариантов использования сетевых форм
	Январь-февраль 2014
	Руководители образовательных учреждений. Руководители Совета школьного округа
	Предварительное согласование вариантов использования сетевых форм в школьном округе и (или) за его пределами

	3. 
	Информационно-разъяснительная работа с родителями (законными представителями) обучающихся
	Февраль – июнь 2014
	Руководитель основной образовательной организации
	Информированность родителей о возможностях сетевой формы реализации образовательной программы, об условиях организации образовательного процесса в ресурсной организации.

Заявления от родителей (законных представителей) на обучение детей в ресурсной организации

	4. 
	Инициирование реализации образовательных программ в сетевых формах. Определение площадок по отработке вариантов использования сетевых форм с 2014-2015 учебного года. 
	Март 2014
	Учредитель

Руководители образовательных учреждений
	Наименование образовательных учреждений, которые с 2014-2015 учебного года начнут реализовывать образовательные программы в сетевой форме, с указанием планируемых вариантов.

Наличие заявки от учредителя, основной и ресурсной организации.

	5. 
	Предоставление в Главное управление сведений о планируемых площадках и вариантах реализации образовательных программ в сетевой форме 
	До 1 апреля  2014
	Учредитель
	Сведения о планируемых площадках и вариантах реализации образовательных программ в сетевой форме

	6. 
	Создание в образовательном учреждении, получившем заявку, рабочей группы и организация ее деятельности для подготовки заключения о целесообразности и возможности реализации образовательной программы в сетевой форме
	Апрель 2014
	Руководитель образовательного учреждения
	Заключение о целесообразности реализации образовательной программы в сетевой форме

	7. 
	Разработка и утверждение основной и ресурсной организациями совместно реализуемой образовательной программы, проекта договора
	Апрель 2014
	Учредитель

Руководители основной и ресурсной образовательных организаций
	Представление учредителю на согласование утвержденной образовательной программы и проекта договора 

	8. 
	Заключение договора между образовательными организациями о сетевой форме с указанием стоимости образовательной услуги
	Апрель 2014
	Руководители основной и ресурсной образовательных организаций
	Подписанный договор между основной и ресурсной организациями

	9. 
	Комплектование классов (групп) для освоения образовательной программы в сетевой форме по заявлениям родителей (законных представителей)


	Май 2014
	Руководители основной и ресурсной образовательных организаций
	Предоставление учредителю сведений о количестве обучающихся на каждой ступени, которые планируется обучать в сетевых формах

	10. 
	Внесение необходимых изменений в локальные акты организаций, уставы 
	Июнь-июль 2014
	Учредитель

Руководители основной и ресурсной образовательных организаций
	Согласование уставов учредителем, утверждение образовательными организациями  обновленных локальных актов

	11. 
	Совместная разработка и утверждение годового календарного учебного графика и расписание занятий 
	Август 2014
	Руководители основной и ресурсной образовательных организаций
	Утвержденный годовой календарный учебный график и расписание занятий

	12. 
	Внесение соответствующих изменений в организационную структуру (штатное расписание) организации, должностные инструкции руководящих, педагогических и иных работников
	Август 2014
	Руководители основной и ресурсной образовательных организаций
	Приказ об утверждении штатного расписания, должностных инструкций

	13. 
	Утверждение учредителем объема муниципального задания образовательным учреждениям, участвующим в реализации образовательных программ в сетевых формах 
	Август 2014
	Учредитель
	Предоставление в Главное управление сведений о количестве обучающихся в сетевой форме на каждой ступени для расчета субвенции на общее образование на плановый период

	14. 
	Определение учредителем средств для образовательной организации на выполнение муниципального задания с учетом  реализации программ в сетевых формах
	Август 2014
	Учредитель
	Стоимость образовательной услуги и объем средств на реализацию образовательной программы 

	15. 
	Предоставление сведений в Главное управление о реализации образовательных программ в сетевой форме
	Сентябрь 2014
	Учредитель
	Отчет о реализации образовательных программ в сетевой форме

	16. 
	Разработка плана учредительного контроля по обеспечению качества реализации образовательной программы, реализуемой в сетевой форме, и выполнения муниципального задания
	Сентябрь 2014
	Учредитель
	План учредительного контроля по обеспечению качества реализации образовательной программы, реализуемой в сетевой форме, и выполнения муниципального задания 


Сведения о планируемых площадках и вариантах реализации 

образовательных программ в сетевой форме

	№
	Наименование ресурсной 

организации
	Наименование основной 

организации
	Образовательная программа (предмет, курс, модуль и др.)
	Класс
	Количество обучающихся

	
	- 
	
	
	
	


Методические рекомендации

о порядке реализации образовательных программ в сетевой форме 

Общие положения

1. Методические рекомендации разработаны с целью реализации статьи 15 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2. Рекомендации определяют порядок организации и использования сетевой формы реализации образовательных программ, соответствующие права, обязанности и ответственность юридических и иных лиц, участвующих в сетевой форме реализации образовательных программ, особенности ресурсного обеспечения образовательного процесса в связи с использованием сетевой формы реализации образовательных программ.

3. Настоящие рекомендации могут использоваться организациями, реализующими образовательные программы общего образования, дополнительные общеобразовательные программы с использованием сетевой формы.

4. В настоящих рекомендациях используются следующие понятия:

сетевая форма реализации образовательной программы – форма организации и осуществления образовательного процесса, обеспечивающая возможность освоения обучающимися образовательной программы с использованием ресурсов нескольких образовательных организаций;

основная организация – образовательная организация, реализующая одну или несколько образовательных программ на основании соответствующей лицензии на право образовательной деятельности и использующая при этом кадровые, информационные, материально-технические и (или) иные ресурсы других организаций;

ресурсная организация – образовательная организация, предоставляющая свои ресурсы для реализации образовательной программы основной организации.

5. Сетевая форма реализации образовательных программ используется образовательными организациями в целях достижения планируемых образовательных результатов, предусмотренных соответствующими образовательными программами. 

6. Сетевая форма реализации образовательных программ может сопровождаться применением электронного обучения или дистанционных образовательных технологий в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

7. Порядок организации и использования сетевой формы реализации конкретных образовательных программ, взаимные права, обязанности и ответственность основной и ресурсных организаций определяются соответствующими договорами между указанными организациями.

8. Контроль за деятельностью муниципальных образовательных организаций в части использования сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется муниципальным органом управления образованием в порядке осуществления полномочий, предусмотренных частью 1 статьи 9 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Инициирование и реализации образовательных программ в сетевой форме

9. Инициаторами использования сетевой формы реализации образовательной программы могут быть:

руководитель и (или) коллегиальный орган управления образовательной организации, предусмотренный ее уставом; 

органы местного самоуправления, осуществляющие функции и полномочия учредителя.

10. Инициатива об использовании сетевой формы реализации образовательной программы оформляется в виде письменной заявки, в которой указываются:

наименования основной и ресурсных организаций;

наименование образовательной программы и (или) части образовательной программы, реализация которой представляется возможной и целесообразной в сетевой форме;

перечень учебных предметов (курсов, дисциплин, модулей), видов учебной деятельности из числа предусмотренных соответствующей образовательной программой, для освоения которых могут быть использованы возможности ресурсных организаций;

классы (группы), обучение которых по данной образовательной программе или ее части, может осуществляться в сетевой форме;

фамилия, имя, отчество инициатора или лица (лиц), уполномоченного представлять инициатора.

11. С целью рассмотрения заявки руководитель образовательной организации, в которую поступила заявка, создает рабочую группу. 

12. В состав рабочей группы в обязательном порядке включаются по согласованию руководители или заместители руководителя, члены коллегиальных органов управления основной и ресурсной образовательных организаций. В состав группы могут включаться представители органов управления образованием, осуществляющих функции и полномочия учредителя, эксперты.

13. Результатом деятельности рабочей группы является заключение о целесообразности реализации образовательной программы (части программы) в сетевой форме.

14. Рабочая группа анализирует возможности реализации образовательной программы (части программы) в сетевой форме:

проводит сравнительную оценку кадровых, материально-технических, психолого-педагогических, информационно-методических и иных условий реализации образовательной программы в основной и ресурсной организациях;

определяет приемлемые организационные формы, условия и порядок реализации образовательной программы (части образовательной программы) с использованием сетевой формы;

выявляет вероятные риски организационно-педагогического, социально-психологического, санитарно-гигиенического и иного характера, которыми может сопровождаться использование сетевой формы реализации образовательной программы (части образовательной программы), устанавливает возможность их снижения (нейтрализации);

производит предварительную оценку дополнительных затрат и издержек, связанных с использованием сетевой формы реализации образовательной программы;

определяет перечень учредительных, правоустанавливающих и локальных правовых актов основной и ресурсных организаций, в которые необходимо внести изменения в связи с использованием сетевой формы реализации образовательной программы, с указанием характера (содержания) требуемых изменений;

на основе положительного заключения разрабатывает проект договора о сетевой форме реализации образовательной программы.

15. При оценке дополнительных затрат и издержек, связанных с использованием сетевой формы реализации образовательной программы, учитываются затраты и издержки, в том числе обусловленные:

расходами на транспортное обеспечение обучающихся основной организации и (или) педагогических работников ресурсных организаций;

расходами, связанными с применением электронного обучения и (или) дистанционных образовательных технологий (приобретение, установка, техническое облуживание и ремонт соответствующего оборудования, оплата интернет-трафика, услуг телефонной связи и т.д.);

расходами, связанными с усложнением организации образовательного процесса и возможным увеличением объема работ, выполняемых отдельными работниками основной и ресурсной организаций (согласование режимов занятий, расписаний уроков и иных мероприятий, осуществление диспетчерских функций, сопровождение несовершеннолетних обучающихся во время перевозки, осуществление обмена оперативной и иной информацией (данными) между организациями и т.д.).

16. Руководителями и (или) уполномоченными ими должностными лицами образовательных организаций обеспечивается разработка, согласование и утверждение необходимых изменений в образовательную программу, являющуюся предметом планируемого договора о сетевой форме. Утверждают образовательные программы с учетом требований пункта 3.16 ГОСТ Р 6.30 – 2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов».

Заключение договора о сетевой форме реализации 

образовательной программы

17. Договор о сетевой форме разрабатывается в соответствии с требованиями части 3 статьи 15 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

18. Сторонами Договора о сетевой форме реализации образовательной программы (далее – Договора) являются основная и ресурсная организация.

19. В Договоре указывается:

вид, уровень и (или) направленность утвержденной образовательной программы или ее части, реализуемой с использованием сетевой формы;

правила приема на обучение по образовательной программе, реализуемой с использованием сетевой формы;

условия и порядок осуществления образовательной деятельности по образовательной программе, реализуемой посредством сетевой формы, в том числе распределение обязанностей между организациями, порядок реализации образовательной программы, характер и объем ресурсов, используемых каждой организацией, реализующей образовательные программы посредством сетевой формы;

выдаваемые документ или документы об образовании или об обучении, а также организации, осуществляющие образовательную деятельность, которыми выдаются указанные документы;

срок действия договора, порядок его изменения и прекращения.

20. Предусматриваемый договором о сетевой форме срок его действия не может быть меньше нормативного срока освоения образовательной программы (части образовательной программы), в отношении которой заключается указанный договор. 

21. В договоре между организациями о сетевой форме реализации образовательных программ в случае необходимости оговариваются вопросы  организации питания обучающихся, транспортного обслуживания обучающихся и (или) педагогов, охраны здоровья обучающихся. 

22. Договор подписывается должностными лицами организаций, правомочных в соответствии с уставом (положением) организации заключать договоры с другими организациями.

23. Подписанный сторонами договор о сетевой форме размещается на официальных сайтах сторон в сети Интернет.

Организационно-правовое обеспечение реализации образовательных программ в сетевой форме

24. В целях должного нормативно-правового, организационно-педагогического обеспечения реализации образовательной программы, являющейся предметом Договора, руководителями и (или) уполномоченными ими должностными лицами образовательной организации осуществляются (обеспечиваются) по мере необходимости:

а) разработка проекта изменений в устав организации, их согласование в установленном уставом порядке и представление на утверждение органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя организации;

б) внесение изменений в локальные правовые акты организации, регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода и отчисления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся в связи с использованием сетевой формы реализации образовательной программы;

г) внесение соответствующих изменений в организационную структуру (штатное расписание) организации, должностные инструкции руководящих, педагогических и иных работников;

д) подготовка документов для переоформления приложения к лицензии организации на право образовательной деятельности в части сведений о местах осуществления образовательной деятельности в случаях, когда:

в соответствии с договором о сетевой форме предполагается систематическое проведение учебных занятий и иных мероприятий, предусмотренных образовательной программой, вне мест осуществления образовательной деятельности, указанных в действующей лицензии;

образовательная программа (часть образовательной программы) в отношении обучающихся организации реализуется другой организацией с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, и в соответствии с частью 4 статьи 16 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения другой организации, осуществляющей образовательную деятельность, или ее филиала независимо от места нахождения обучающихся.

25.  Образовательные организации совместно разрабатывают, а затем утверждают годовой календарный учебный график и расписание занятий с учетом формы и основных видов учебной деятельности, предусмотренных рабочими программами учебных предметов (курсов), утвержденных основной и ресурсной организациями.

26. В целях реализации образовательных программ с использованием сетевой формы основной и ресурсной организациями вносятся необходимые изменения в организационную структуру (штатное расписание) и (или) должностные обязанности руководителей, педагогических и иных работников.

27. Осуществление организационно-педагогических функций по сопровождению обучающихся в сетевой форме, возлагается, как правило, на классных руководителей и (или) тьюторов.

28. Должностные права, обязанности и ответственность тьюторов определяются соответствующей должностной инструкцией, разрабатываемой на основе Квалификационных характеристик должностей работников образования, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н.

29. Комплектование учебных групп (классов) для освоения учебных предметов (курсов, дисциплин и т.д.), входящих в состав основной общеобразовательной программы, реализуемой в сетевой форме (в том числе учебных курсов в рамках внеурочной деятельности), осуществляется на основании письменного заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка.

30. Заявление подается на имя руководителя основной организации не позднее чем за два месяца до предполагаемой даты начала обучения в сетевой форме. В заявлении указываются:

фамилия и имя обучающегося;

наименование основной общеобразовательной программы;

наименования учебных предметов (курсов, видов учебной деятельности) из числа предусмотренных соответствующих основной общеобразовательной программой, предполагаемых для освоения с использованием сетевой формы;

сведения об ознакомлении заявителя с уставом и локальными правовыми актами основной организации, регламентирующими порядок осуществления образовательной деятельности по образовательным программам, реализуемыми с использованием сетевой формы, а также соответствующими рабочими программами учебных предметов (курсов, дисциплин) и условиями договора о сетевой форме.

31.  Основанием для возникновения образовательных отношений в связи с реализацией образовательной программы (части образовательной программы) в сетевой форме является распорядительный акт (приказ) основной организации о зачислении обучающегося в соответствующую учебную группу (класс) и (или) предоставлении обучающемуся возможности осваивать образовательную программу (часть образовательной программы) в ресурсной организации.

32. Правовой статус обучающихся по образовательным программам, полностью или частично реализуемым с использованием ресурсов других организаций (в том числе с применением электронного обучения или дистанционных образовательных технологий), определяется статусом обучающихся по отношению к основной организации независимо от места фактического осуществления обучения.

33. Права, обязанности и ответственность обучающихся по образовательным программам, реализуемым с использованием сетевой формы, а также порядок осуществления указанных прав и обязанностей определяются уставом и (или) соответствующими локальными нормативными актами основной организации и с учетом условий договора о сетевой форме.

34. Пользование учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) осуществляется в порядке, установленном основной организацией по согласованию с ресурсной организацией (организациями) в соответствии с условиями договора о сетевой форме.

35. Учет посещаемости, результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся осуществляется посредством ведения классных журналов в бумажном и (или) электронном виде (электронных классных журналов) с соблюдением законодательства Российской Федерации в области защиты персональных данных граждан.

36. Периодичность, состав и форма предоставления сведений о посещаемости обучающихся по другим образовательным программам определяется условиями договора между организациями.

37. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том числе несовершеннолетним обучающимся, признанным в случаях и в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу либо являющимся потерпевшими или свидетелями преступления, оказывается соответствующими работниками основной и (или) ресурсной организации на основании заявления или согласия в письменной форме родителей (законных представителей) обучающихся и может включать в себя:

психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников;

коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, логопедическую помощь обучающимся;

комплекс реабилитационных и других медицинских мероприятий;

помощь обучающимся в профориентации, получении профессии и социальной адаптации.

38. Условия предоставления указанных видов помощи определяются соответствующими локальными нормативными актами основной и ресурсных организаций.

39. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся по основным общеобразовательным программам (отдельным учебным предметам, курсам в составе указанных образовательных программ) в ресурсной организации, являющейся образовательной организацией, организуется и проводится в соответствии с совместно утвержденными основной и ресурсной организациями образовательными программами и локальным нормативным актом ресурсной организации, регламентирующим систему оценок, формы и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, если договором о сетевой форме не предусмотрено иное.

40. В случае существенных различий в системах оценок (оценочных шкалах) и формах осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в основной и ресурсной организации, реализующей аналогичную аккредитованную образовательную программу, этими организациями должен быть согласован порядок перевода оценок, выставляемых ресурсной организацией, в оценки, учитываемые основной организацией.

41. Текущий контроль успеваемости обучающихся по основным общеобразовательным программам в ресурсной организации, не являющейся образовательной организацией, осуществляется в соответствии с совместно утвержденными основной и ресурсной организациями образовательными программами и соответствующим локальным нормативным актом основной организации.

42. При необходимости основной организацией обеспечивается инструктивно-методическая поддержка работников ресурсной организации в части осуществления текущего контроля успеваемости обучающихся.

43. Промежуточная аттестация обучающихся, осваивавших основную общеобразовательную программу (часть основной общеобразовательной программы) в ресурсной организации, не являющейся образовательной организацией, осуществляется основной организацией с участием представителей ресурсной организации.

44. Решение о лишении обучающегося права посещать занятия в ресурсной организации оформляется совместным приказом (распоряжением) руководителей основной и ресурсной организации, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в основной организации. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.

45. Расследование несчастных случаев с обучающимися, произошедших во время их физического пребывания в ресурсной организации, либо в пути следования в ресурсную организацию и обратно, осуществляется основной организацией в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, с обязательным участием представителя (представителей) ресурсной организации.

46. Учет несчастных случаев с обучающимися осуществляется основной организацией независимо от места происшествия.

47. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) по заявлению в письменной форме, так и по инициативе основной и (или) ресурсной организации.

48. Основанием для изменения образовательных отношений является распорядительный акт основной организации, изданный руководителем этой организации или уполномоченным им лицом. Если с обучающимся (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об образовании, распорядительный акт издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор.

49. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – комиссия) создается в основной организации из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся (при наличии таковых), родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников основной организации. Для рассмотрения споров, возникших в связи с реализацией образовательной программы с использованием сетевой формы, на основании решения соответствующего единоличного или коллегиального органа управления ресурсной организации в состав комиссии включаются представители ресурсной организации с правом совещательного голоса.

50. Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в основной и ресурсной организации и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

51. Итоговая аттестация, завершающая освоение иных образовательных программ, проводится в порядке и в форме, которые установлены основной организацией.

52. Образовательные отношения в связи с реализацией образовательной программы (части образовательной программы) в сетевой форме прекращаются:

а) в связи с получением обучающимся образования (завершением обучения по соответствующей образовательной программе или ее части);

б) досрочно по основаниям, установленным частью 2 статьи 61 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в том числе:

по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

по инициативе основной и (или) ресурсной организации в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления (лишения права посещать занятия в ресурсной организации) как меры дисциплинарного взыскания;

по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организаций, участвующих в реализации образовательной программы (части образовательной программы) в сетевой форме, в том числе в случае ликвидации основной и (или) ресурсной организации.

53. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед основной и (или) ресурсной организацией.

54. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт основной организации об отчислении обучающегося из этой организации (из учебной группы, осваивающей образовательную программу в ресурсной организации). Если с обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. 

55. При досрочном прекращении образовательных отношений основная организация в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из этой организации, справку об обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Функции муниципальных органов управления образованием при реализации образовательных программ в сетевой форме

56.  Муниципальные органы управления образованием могут являться инициаторами использования образовательными учреждениями сетевой формы реализации образовательной программы.

57. Контролируют готовность муниципальных образовательных организаций к сетевой форме реализации образовательной программы:

наличие образовательной программы (части), совместно разработанной и утвержденной ресурсной и основной муниципальной образовательной организациями;

наличие договора о сетевой форме между основной и ресурсной организациями о реализации образовательной программы;

внесение изменений в устав организации и локальные правовые акты организации, регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся и др. в связи с использованием сетевой формы реализации образовательной программы;

подготовку образовательными организациями документов для переоформления приложения к лицензии организации на право образовательной деятельности в части сведений о местах осуществления образовательной деятельности (в отдельных случаях);

утверждение основной и ресурсной организациями годового календарного учебного графика и расписания занятий с учетом формы и основных видов учебной деятельности, предусмотренных образовательной программой, реализуемой в сетевой форме.

58. Обеспечивают сбор сведений о количестве обучающихся для освоения основной общеобразовательной программы, реализуемой в сетевой форме.

59. Утверждают муниципальное задание образовательным учреждениям, в том числе с учетом  реализации образовательных программ в сетевой форме.

60. Определяют средства для образовательной организации на основе нормативных затрат на выполнение муниципального задания с повышающим коэффициентом на реализацию программ в сетевых формах. 

61. Ежегодно предоставляют сведения о количестве обучающихся в сетевой форме на каждой ступени для расчета субвенции на общее образование на плановый период.

62. Осуществляют контроль выполнения муниципальными образовательными организациями муниципального задания по объему и качеству реализации образовательной программы в сетевой форме.

Финансовое обеспечение реализации образовательных программ в сетевой форме

63. Финансирование деятельности сети осуществляется в объеме средств,  выделяемых на цели функционирования образовательных организаций, входящих в состав сети, в соответствии с нормативами бюджетного финансирования в зависимости от уровня образования по каждому виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения.

64. Объем средств на выполнение муниципального задания определяется учредителем на основе нормативных затрат для каждой образовательной организации с учетом реализации образовательных программ в сетевых формах. 

65. В рамках выполнения муниципального задания образовательная организация самостоятельно заключает договора с участниками образовательного процесса в сети. 

66. Расходы образовательного учреждения при реализации части образовательных программ в сетевой форме не должен превышать объем средств, выделенных на эти цели. Стоимость образовательной услуги в соответствии с договором о сетевой форме не может быть больше стоимости данной услуги в основной образовательной организации.

67. Для расчета потребности в финансировании реализации программ в сетевых формах муниципальные органы управления образованием ежегодно предоставляют сведения о количестве обучающихся в сетевой форме на каждой ступени для расчета субвенции на общее образование на плановый период.
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	О результатах экспертизы деятельности базовых школ Алтайского края
	
	


      Главное управление образования и молодежной политики Алтайского края информирует о том, что на основе результатов экспертной оценки деятельности базовых школ, проведенной муниципальными органами управления образованием, приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края утвержден Реестр базовых школ Алтайского края и план мероприятий по развитию сетевого взаимодействия в школьных округах на 2013 год. Приказ размещен на сайте АКИПКРО в разделе «Школьные округа» на странице «Образовательные округа Алтайского края» (http://www.ooak.akipkro.ru/).
Анализ муниципальных экспертных заключений о деятельности базовых школ и материалов, размещенных на сайтах базовых школ, позволил выявить ряд проблем.


Не во всех школьных округах в наличии имеется весь пакет документов, регламентирующих их деятельность:

приказ муниципального органа управления образованием об утверждении базовых школ и состава школьных округов;

положение о школьном округе или договор (соглашение) о взаимодействии (сотрудничестве) учреждений, входящих в округ;

положение о совете школьного округа;

план совместной деятельности на год.

Недостаточный уровень информационного сопровождения деятельности школьных округов. На сайте базовой школы должны быть представлены все материалы о деятельности базовой школы и сетевом взаимодействии в школьном округе (документы, информация об окружных мероприятиях для учащихся и педагогов в соответствии с планом совместной деятельности, публичный доклад с анализом работы базовой школы, ссылки на учреждения, входящие в округ). 

В муниципальных нормативных актах и локальных актов общеобразовательного учреждения необходимы показатели для стимулирования директоров и педагогических работников школ за организацию деятельности в рамках школьного округа, в том числе подвоз учащихся.


Обращаем внимание на необходимость организации контроля выполнения базовыми школами рекомендаций, данных по результатам экспертной оценки, проведения дополнительных организационно-методических мероприятий, направленных на повышение эффективности работы школьных округов.


 В плане работы на муниципальном уровне необходимо предусмотреть мероприятия, направленные на обобщение и распространение успешного опыта сетевого взаимодействия, информирования общественности о деятельности школьных округов.

	Заместитель начальника Главного управления


	М.В. Дюбенкова


Калашникова Ирина Анатольевна, 8(3852) 63-17-34

	АДМИНИСТРАЦИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ  АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ




	04.03.2013г.                                                                                        № 892

                                                                              г. Барнаул


	Об утверждении Реестра базовых 

школ Алтайского края


На основании результатов экспертной оценки деятельности базовых школ, проведенной муниципальными органами управления образованием в соответствии с приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 29.11.2012 №4781 «Об утверждении Положения о базовой школе Алтайского края»,

приказываю:

1.Утвердить Реестр базовых школ Алтайского края (приложение 1).

2. Утвердить план мероприятий по развитию сетевого взаимодействия в школьных округах на 2013 год (приложение 2).

3. Рекомендовать руководителям муниципальных органов управления образованием обеспечить организационно-методическое и информационное сопровождение деятельности базовых школ. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника Главного управления М.В. Дюбенкову.

	Заместитель Губернатора Алтайского края, начальник Главного управления
	Ю.Н. Денисов


Калашникова Ирина Анатольевна, (3852) 63-17-34

Приложение 1 

к приказу Главного управления образования 

и молодежной политики Алтайского края 

от ______________ № _________

РЕЕСТР

БАЗОВЫХ ШКОЛ  АЛТАЙСКОГО КРАЯ

	Муниципалитет
	Количество базовых школ
	Количество школьных округов
	Наименование базовой школы

	Алейский
	5
	5
	Большепанюшевская СОШ

Дружбинская СОШ

Краснопартизанская СОШ

Первоалейская СОШ

Толстодубровская СОШ

	Алтайский
	4
	4
	Алтайская СОШ №1

Алтайская СОШ №2

Айская СОШ

Алтайская СОШ №5

	Баевский
	4
	4
	Баевская СОШ

Ситниковская СОШ

Плотавская СОШ

Верх-Пайвинская СОШ

	Бийский
	5
	5
	Первомайская СОШ №2

Малоенисейская СОШ

Первомайская СОШ

Стан-Бехтемирская СОШ

Сростинская СОШ им.В.М. Шукшина"

	Благовещенский
	4
	4
	Благовещенская МСОШ №1

Леньковская МСОШ №1

Шимолинская МСОШ

Яготинская МСОШ

	Бурлинский
	4
	4
	Бурлинская С(п)ОШ № 3

Михайловская С(п)ОШ

Устьянская С(п(ОШ

Ореховская С(п)ОШ

	Быстроистокский
	2
	2
	Быстроистокская СОШ

Верх-Ануйская СОШ

	Волчихинский
	2
	2
	Волчихинская СОШ №1

Волчихинская СОШ №2

	Егорьевский
	3
	3
	Сростинская СОШ

Егорьевская СОШ

Первомайская СОШ

	Ельцовский
	3
	3
	Ельцовская СОШ

Мартыновская СОШ

Пуштулимская СОШ

	Завьяловский
	2
	2
	Завьяловская СОШ №1

Глубоковская СОШ


	Залесовский
	4
	4
	Залесовская СОШ №1

Пещерская СОШ

Шатуновская СОШ

Черемушкинская СОШ

	Змеиногорский
	4
	4
	Барановкая СОШ

Змеиногорская СОШ с УИОП

Карамышенская СОШ

Таловская СОШ

	Заринский
	5
	5
	Новодрачёнинская СОШ 

Стародрачёнинская СОШ 

Новоманошкинская СОШ 

Хмелёвская СОШ 

Голухинская СОШ

	Зональный
	4
	4
	Буланихинская СОШ

Зональная СОШ

Мирная СОШ

Соколовская СОШ

	Калманский
	2
	2
	Калманская СОШ

Новоромановская СОШ

	Каменский
	3
	3
	Новоярковская СОШ

Рыбинская СОШ

Столбовская СОШ

	Ключевской
	2
	2
	Ключевская СОШ №1

Ключевская СОШ №2

	Косихинский
	4
	4
	Косихинская СОШ

Налобихинская СОШ

Контошинская СОШ

Украинская СОШ

	Красногорский
	4
	4
	Красногорская СОШ

Быстрянская СОШ

Усть-Ишинская СОШ

Усть-Кажинская СОШ

	Краснощековский
	3
	3
	Краснощековская СОШ №1

Усть-Козлухинская СОШ

Верх-Камышенская СОШ

	Крутихинский
	3
	3
	Крутихинская СОШ

Волчнобурлинская СОШ

Долганская СОШ

	Кулундинский
	5
	5
	Кулундинская СОШ №1

Кулундинская СОШ №2

Кулундинская СОШ №3

Октябрьская СОШ

Златополинская СОШ

	Курьинский
	2
	2
	Курьинская СОШ им. М.Т. Калашникова

Колыванская СОШ

	Кытмановский
	5
	5
	Кытмановская СОШ №1 

Кытмановская СОШ №2 

Дмитро- Титовская СОШ 

Октябрьская СОШ 

Семёно- Красиловская СОШ 

	Локтевский
	5
	5
	СОШ №4

Георгиевская СОШ

Масальская СОШ

Ремовская СОШ

Самарская СОШ

	Мамонтовский
	4
	4
	Мамонтовская СОШ №1

Чернокурьинская СОШ

Корчинская СОШ

Костинологовская СОШ

	Михайловский
	2
	2
	Михайловская СОШ №1

Малиновоозерская СОШ

	Немецкий
	1
	1
	Гальбштадская СОШ

	Новичихинский
	3
	3
	Новичихинская СОШ

Мельниковская СОШ

Солоновская СОШ

	Павловский
	4
	4
	Прудская СОШ

Ремзаводская СОШ

Первомайская СОШ

Павловская СОШ

	Панкрушихинский
	5
	5
	Панкрушихинская СОШ

Подойниковская СОШ им.Героя Советского Союза М.К. Рогачева

Зятьковская СОШ

Луковская СОШ

Велижанская СОШ

	Первомайский
	5
	5
	Берёзовская СОШ

Зудиловская СОШ

Первомайская СОШ

Боровихинская СОШ

Бобровская СОШ

	Петропавловский
	1
	1
	Петропавловская СОШ

	Поспелихинский
	4
	4
	Поспелихинская СОШ №1

Поспелихинская СОШ №2

Поспелихинская сельская СОШ

Николаевская СОШ

	Ребрихинский
	4
	4
	Пановская СОШ

Зеленорощинская СОШ

Ребрихинская СОШ

Беловская СОШ

	Родинский
	4
	4
	Родинская СОШ № 1

Родинская СОШ № 2

Мирненская СОШ

Степновская СОШ

	Романовский
	4
	4
	Романовская СОШ

Закладинская СОШ

Гуселетовская СОШ

Тамбовская СОШ

	Рубцовский
	5
	5
	Безрукавская СОШ

Веселоярская СОШ

Куйбышевская СОШ

Новониколаевская СОШ

Новороссийская СОШ

	Смоленский 
	5
	5
	Смоленская СОШ №2

Кировская СОШ

Смоленская СОШ №1

Сычёвская СОШ

Верх-Обская СОШ имени М.С. Евдокимова

	Советский
	3
	3
	Советская СОШ

Сибирская СОШ

Шульгинлогская СОШ

	Солонешенский
	1
	1
	Солонешенская СОШ

	Солтонский
	3
	3
	Сузопская СОШ

Солтонская СОШ

Ненинская СОШ

	Суетский
	3
	3
	Верх-Суетская СОШ

Ниж-Суетская СОШ

Александровская СОШ

	Табунский
	2
	2
	Табунская СОШ

Серебропольская СОШ

	Тальменский
	6
	6
	Кашкарагаихинская СОШ

Новоперуновская СОШ

Озерская СОШ

Тальменская СОШ №1

Тальменская СОШ №3

Тальменская СОШ №5

Тальменская СОШ №6

	Тогульский
	2
	2
	Тогульская СОШ

Тогульская ООШ

	Топчихинский
	3
	3
	Топчихинская СОШ №1 им.Героя России Д.Ерофеева

Чистюньская СОШ

Топчихинская СОШ №2

	Третьяковский
	1
	1
	Староалейская СОШ №2

	Троицкий
	3
	3
	Беловская СОШ

Ельцовская СОШ

Пролетарская СОШ

	Тюменцевский
	3
	3
	Вылковская СОШ

Тюменцевская СОШ

Шарчинская СОШ

	Угловский
	3
	3
	Угловская СОШ

Павловская СОШ

Круглянская СОШ

	Усть-Калманский
	4
	4
	Усть-Калманская СОШ

Чарышская СОШ

Кабановская СОШ

Огневская СОШ

	Усть-Пристанский
	4
	4
	Усть-Пристанская СОШ

Брусенцевская СОШ

Елбанская СОШ

Нижнеозернинская СОШ

	Хабарский
	6
	6
	Хабарская СОШ № 2

Ильинская СОШ

Гастелловская СОШ

Свердловская СОШ

Мартовская СОШ

Коротоякская СОШ

	Целинный
	5
	5
	Целинная СОШ №1

Целинная СОШ №2

Побединская СОШ 

Бочкаревская СОШ

Марушинская СОШ

	Чарышский
	3
	3
	Березовская СОШ

Чарышская СОШ 

Маралихинская СОШ

	Шипуновский
	4
	4
	Шипуновская СОШ им.А.В.Луначарского

Самсоновская СОШ

Родинская СОШ

Тугозвоновская СОШ им.А.Н.Лаврова

	Шелаболихинский
	3
	3
	Шелаболихинская СОШ №1

Кучукская СОШ

Кипринская СОШ

	Алейск
	3
	1
	СОШ №4

СОШ №2

Лицей

	Барнаул 
	20
	20
	Гимназия №42

Гимназия №69

Гимназия №80

СОШ №98

Лицей №112

Гимназия №123

СОШ №127

Лицей №101

СОШ № 72

Лицей №124

Лицей «Сигма»

Гимназия №85

СОШ №31

Гимназия №40

Гимназия № 74

Лицей № 130 "РАЭПШ

Гимназия №5

Гимназия №22

Гимназия №27

СОШ №91

	Белокуриха
	1
	1
	Белокурихинская СОШ №2

	Бийск
	3
	3
	Гимназия № 1

Гимназия № 11

СОШ № 3

	Заринск
	1
	1
	МОУ "Лицей "Бригантина"

	Камень-на-Оби
	3
	1
	Лицей №2

Лицей №4

Гимназия №5"

	Новоалтайск
	2
	1
	СОШ №1

Лицей №8

	Рубцовск
	4
	4
	СОШ №18

Лицей "эрудит"

Гимназия №3

СОШ №1

	Славгород
	3
	3
	Лицей №17

СОШ №13

Славгородская СОШ

	Яровое
	3
	1
	СОШ № 12

СОШ № 14

СОШ № 19

	Итого:
	249
	242
	 


	АДМИНИСТРАЦИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ  АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ




	29.11.2012г.                                                                                        №4781

                                                                              г. Барнаул


	Об утверждении Положения о базовой 

школе Алтайского края


В целях повышения эффективности деятельности базовых школ и школьных округов 

приказываю:

1.Утвердить Положение о базовой школе Алтайского края 

 (Приложение 1).

2. Рекомендовать руководителям муниципальных органов управления образованием организовать анализ и экспертизу деятельности существующих базовых школ и тех общеобразовательных учреждений, которые претендуют на данный статус, утвердить перечни базовых школ и школьных округов.

3. Отделу дошкольного и общего образования представить обновленный реестр базовых школ Алтайского края в срок до 24.01.2013.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника Главного управления М.В. Дюбенкову.

	Заместитель Губернатора Алтайского края, начальник Главного управления
	Ю.Н. Денисов


Калашникова Ирина Анатольевна, (3852) 63-17-34

Приложение 1 

к приказу Главного управления образования 

и молодежной политики Алтайского края 

от ______________ № _________

ПОЛОЖЕНИЕ

О БАЗОВОЙ ШКОЛЕ  АЛТАЙСКОГО КРАЯ

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение о базовой школе в Алтайском крае (далее – Положение) определяет основы функционирования базовой школы как центра школьного округа, объединяющего учреждения и организации образования, культуры, спорта и др.

1.2. Базовая школа – это общеобразовательное учреждение, основными задачами которого являются:


 – организация взаимодействия учреждений и организаций, входящих в школьный округ, между собой и в рамках инновационной инфраструктуры края;


- организация образовательного процесса школьников, подвозимых из других населенных пунктов.


1.3.Управление школьным округом осуществляет одна базовая школа.

2. Порядок присвоения и прекращения действия

статуса базовой школы


2.1. Базовая школа и школьный округ создаются приказом органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, после проведения экспертной оценки (Приложение 1). 


2.2.Для проведения экспертной оценки деятельности базовой школы создается экспертная комиссия, которая оценивает деятельность общеобразовательного учреждения на соответствие деятельности базовой школы и дает заключение.


2.3. Перечень базовых школ муниципального района, городского округа определяется органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования на основе следующих материалов:


заключения экспертной комиссии;


положения о школьном округе, определяющего порядок совместной деятельности между учреждениями и организациями округа, а также взаимодействие с учреждениями, входящими в инновационную инфраструктуру Алтайского края;


анализа деятельности базовой школы за прошедший год*;


плана работы округа на учебный год.


2.4. Копия приказа об утверждении перечня базовых школ муниципального района или городского округа направляется в электронном и печатном виде в Главное управление Алтайского края образования и молодежной политики для утверждения реестра базовых школ Алтайского края.


2.5. Признание образовательного учреждения базовой школой не влечет изменение учредительных, правоустанавливающих документов, организационно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения.

3. Организация деятельности


3.1. При создании базовых школ следует соблюдать следующие принципы:

-доступность, то есть оптимальное территориальное размещение и условия безопасной своевременной доставки обучающихся;

-гарантированность качества образования, более высокого по сравнению с другими общеобразовательными учреждениями муниципального района, городского округа, региона;

-преемственность образовательных программ на разных ступенях общего образования во всех филиалах и структурных подразделениях закрепленного за ней школьного округа;

- согласованность плана совместной деятельности со всеми участниками сетевого взаимодействия в рамках округа.

3.2. Базовая школа организует управление реализацией совместного плана работы округа на основе Положения о школьном округе.

3.3. Базовая школа в соответствии с утвержденным планом организует деятельность учреждений и организаций, входящих в округ, по направлениям:

- совместная разработка рабочих программ;

- проведение методических мероприятий для участников сетевого взаимодействия;

- совместная реализация программ внеурочной деятельности обучающихся округа;

- проведение внеурочных мероприятий для обучающихся округа;

- организация летнего отдыха обучающихся округа;

- работа над совместными сетевыми проектами обучающихся округа;

- размещение на сайте базовой школы материалов и информации о деятельности округа;

- информирование участников сетевого взаимодействия об окружных мероприятиях и освещение их на сайте базовой школы;

- обеспечение безопасного подвоза обучающихся из других населенных пунктов;

- создание благоприятной психологической атмосферы для обучающихся, подвозимых из других населенных пунктов;

- совместная реализация программ предпрофильной подготовки, программ углубленного изучения отдельных предметов, профильного обучения;

- организация государственной (итоговой) аттестации обучающихся филиалов.

Базовая школа заключает договоры сотрудничества с учреждениями и организациями, входящими в округ.

3.4. По окончанию учебного года базовая школа размещает на сайте публичный отчет, включающий информацию о сетевом взаимодействии в рамках школьного округа.

3.5. Базовая школа, имеющая успешный опыт управления школьным округом и организации обучения школьников из других населенных пунктов, может участвовать в конкурсе на присвоение статуса базовой площадки ФСП или стажерской площадки в соответствии с Положением о порядке создания и развития инновационной инфраструктуры Алтайского края, утвержденном приказом управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 30.05.2012 №2212.
4. Руководство деятельностью школьного округа


4.1. Руководство деятельностью базовой школы осуществляется в соответствии с нормами законодательства.


4.2. Для управления школьным округом создается Совет директоров школьного округа или иной орган, включающий представителей учреждений и организаций, входящих в округ.


4.3. Решения совета директоров школьного округа носят рекомендательный характер.

5. Финансово-хозяйственная деятельность


5.1. Финансирование базовой школы осуществляется за счет:

средств краевого бюджета, выделяемых на учреждения образования в соответствии с существующими нормативами;

средств целевых федеральных и краевых программ;

средств местного бюджета, выделяемых на реализацию целевых программ развития образования;

средств местного бюджета, выделяемых на содержание образовательного учреждения, а также обеспечение деятельности, не связанной с реализацией основных общеобразовательных программ;

добровольных пожертвований юридических и физических лиц;

других источников в соответствии с действующим законодательством.
                                                                                                                          Приложение 1

Экспертное заключение о деятельности базовой школы

Алтайского края

	№
	Показатель
	Балл
	Комментарий

	1. 
	В состав школьного округа входят не только школы, но и учреждения дошкольного, дополнительного образования, культуры и спорта.
	
	

	2. 
	Деятельность округа осуществляется в соответствии с утвержденным Положением о школьном округе, отражающим специфику округа.
	
	

	3. 
	В состав Совета директоров школьного округа включены руководители или представители всех учреждений и организаций, входящих в округ.
	
	

	4. 
	Базовая школа осуществляет координацию деятельности учреждений округа на основе утвержденного на Совете директоров Плана совместной деятельности.
	
	

	5. 
	План совместной деятельности содержит методические мероприятия (семинары, отрытые уроки, заседания МО, выставки и др.) и мероприятия, расширяющие образовательное пространство для педагогов. 
	
	

	6. 
	На сайте базовой школы размещены все материалы округа (приказ МОУО об утверждении базовой школы и школьного округа, приказ ОУ об утверждении состава Совета директоров, Положения о школьном округе, План работы округа на год, публичный доклад с информацией о деятельности школьного округа).
	
	

	7. 
	На сайте базовой школы размещены ссылки на учреждения округа. 
	
	

	8. 
	На сайте базовой школы в соответствии с Планом размещается информация о проведенных мероприятиях.
	
	

	9. 
	В школу организован подвоз учащихся из населенных пунктов, входящих в территорию округа.
	
	

	10. 
	Школа организует системную работу с родителями обучающихся, подвозимых из других населенных пунктов.
	
	

	11. 
	Школой изучается мнение обучающихся и их родителей об организации подвоза и образовательного процесса.
	
	

	12. 
	В школу организован подвоз учащихся из школ округа на отдельные предметы, курсы, модули общеобразовательных программ.
	
	

	13. 
	В школу организован подвоз учащихся из школ округа на отдельные курсы дополнительных программ и программ внеурочной деятельности.
	
	

	14. 
	Школа оказывает методическую помощь и поддержку малокомплектным и малочисленным школам при разработке образовательных программ, рабочих программ по предметам, курсам внеурочной деятельности.
	
	

	15. 
	Школа организует проведение методических мероприятий для педагогов в базовой школе и учреждениях округа.
	
	

	16. 
	Школа организует мероприятия для учащихся округа в базовой школе и в учреждениях округа.
	
	

	17. 
	Школа является федеральной или краевой экспериментальной площадкой.
	
	

	18. 
	Школа является базовой площадкой ФСП или стажерской площадкой.
	
	

	19. 
	Школа является пилотной площадкой по апробации ФГОС начального общего образования, дистанционного обучения, др.
	
	

	20. 
	Школа реализует программы, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам или программы профильного обучения. 
	
	

	21. 
	Школа осуществляет дистанционное обучение учащихся по одной из моделей.
	
	

	22. 
	Педагоги школы имеют высокий уровень квалификации.
	
	

	23. 
	Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами. 
	
	

	24. 
	Педагоги школы своевременно проходят курсы повышения квалификации.
	
	

	25. 
	Педагоги школы используют современные технологии обучения, в том числе ИКТ.
	
	

	26. 
	Педагоги школы активно распространяют успешный опыт.
	
	

	27. 
	В школе имеется локальная сеть и обеспечивается контролируемый доступ к сети Интернет. 
	
	

	28. 
	В школе имеется информационно-библиотечный центр.
	
	

	29. 
	Материально-технические условия школы соответствуют  требованиям СанПиН и ФГОС общего образования. 
	
	


Итого баллов: _______________
Заключение экспертной комиссии    __________________________________

                                                                            (соответствует, не соответствует)

Рекомендации экспертной комиссии:

1. 

2.

3.

Подписи членов экспертной комиссии:

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

«_____» __________ 2012.

*2 балла – полностью соответствует, 1 балл – частично соответствует, 0 баллов – не соответствует.

	АДМИНИСТРАЦИЯ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ  

ОБРАЗОВАНИЯ И 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ул. Ползунова, 36, г. Барнаул, 656035

Телефон: 63-57-26 Факс: 35-35-59

E-mail: educ@ttb.ru
	
	Руководителям муниципальных органов управления образованием муниципальных районов и городских округов

 

	_29.11.2012_
	№
	02-02/02/1784
	
	

	На №
	
	
	

	Об организации работы базовых  школ и школьных округов
	
	


Главное управление образования и молодежной политики Алтайского края информирует о том, что базовые школы, созданные в 2008 году во всех муниципальных районах и городских округах края, выполнили важную задачу развития образовательной сети, объединив вокруг себя не только малочисленные и малокомплектные школы, но и учреждения дополнительного образования, культуры, спорта. Все это способствовало созданию единого образовательного пространства, формированию системы методической работы педагогов.


Вместе с тем, анализ деятельности базовых школ и школьных округов свидетельствует о том, что в ряде муниципальных районов и городских округов базовые школы не являются центрами школьных округов, обеспечивающих эффективное взаимодействие образовательных учреждений. В части школьных округов не сформированы органы управления школьным округом, не разработан план работы, на школьных сайтах отсутствует информация о деятельности школьного округа. Кроме того, базовые школы в отдельных территориях не организуют образовательный процесс школьников, подвозимых из других населенных пунктов. В публичных отчетах по итогам года не представлена информация о работе школьных округов, в системе стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений отсутствуют показатели, определяющие эффективность работы директора в качестве руководителя школьного округа. В ряде муниципальных районов и городских округов базовые школы созданы в избыточном или недостаточном количестве. Есть и такие городские округа, где на сегодняшний день стоит вопрос о целесообразности создания и организации деятельности базовых школ. 


В связи с этим направляем приказ Главного управления «Об утверждении Положения о базовой школе Алтайского края» и просим создать (обновить) комиссию, которая проведет экспертную оценку деятельности существующих базовых школ и школьных округов, а также определит необходимость внесения изменений в перечень базовых школ или состав школьных округов. 


Обращаем внимание на то, что в соответствии с Положением основными задачами базовой школы являются:


 – организация взаимодействия учреждений и организаций, входящих в школьный округ между собой и в рамках инновационной инфраструктуры края;


- организация образовательного процесса школьников, подвозимых из других населенных пунктов.


Напоминаем, что при наличии возможности и соответствующих задачам условий базовая школа может одновременно являться и одной из площадок, создаваемых в рамках инновационной инфраструктуры системы образования  Алтайского края (окружной ресурсный центр, базовая площадка ФСП,  стажёрская площадка).


Перечень базовых школ и школьных округов определяется и утверждается органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, а инновационных площадок – Главным управлением.


В связи с этим просим провести «ревизию» базовых школ и школьных округов. Копия приказа об утверждении перечня базовых школ и школьных округов, заключение экспертной комиссии в срок до 18 января 2013 года в формате PDF направить по адресу kalashnikova708@gmail.com в Главное управление Алтайского края образования и молодежной политики для утверждения реестра базовых школ Алтайского края.


Напоминаем, что все материалы по развитию сети размещаются на сайте Главного управления в разделе «Наша новая школа»/ «Развитие образовательной сети».


Приложение на 7 л. в 1 экз.

	Заместитель начальника Главного управления


	                     М.В. Дюбенкова


Калашникова Ирина Анатольевна, 8(3852) 63-17-34

АДМИНИСТРАЦИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

№-2013г.

г. Барнаул

О разработке Положения о сетевых формах реализации образовательных программ с применением электронного обу​чения и дистанционных образовательных технологий

С целью разработки Положения о сетевых формах реализации образова​тельных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий

приказываю:

1.Утвердить состав рабочей группы (приложение 1).

2. Организовать деятельность рабочей группы в соответствии с планом:

- подготовить проект Положения в срок до 22.02.2013;

- разместить проект Положения на сайте Главного управления для обсу​ждения педагогическим сообществом в срок до 13.03.2013;

- организовать обсуждение проекта Положения в ходе окружных обще​ственных слушаний в апреле 2013 года;

- представить Положение на утверждение в срок до 30.04.2013.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на замести​теля начальника Главного управления М.В. Дюбенкову.

Заместитель Губернатора Алтайского края, начальник Главного управления

Ю.Н. Денисов

Калашникова Ирина Анатольевна, (3852) 63-17-34

Приложение 1

к приказу Главного управления образования 

и молодежной политики Алтайского края 

от ________

No,______

СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

1. Дюбенкова Мари​на Владимировна- заместитель начальника Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края, ру​ководитель рабочей группы;

2. Дроздова Ирина Николаевна- начальник отдела дошкольного и общего образования 

Главного управления образования и молодежной по​литики Алтайского края, заместитель руководителя рабочей группы;

3. Тухватуллина Гульнара Шамильевна- начальник отдела экономики образования Главного управления образования и молодежной политики Ал​тайского края;

4.Калашникова Ирина Анатольев​на- главный специалист отдела дошкольного и общего 

образования Главного управления образования и мо​лодежной политики Алтайского края;

5. Завадская Елена Юрьевна- главный специалист отдела дошкольного и общего образования Главного управления образования и мо​лодежной политики Алтайского края;

6. Батлук Наталья Владимировна- главный специалист отдела воспитания и дополни​

тельного образования Главного управления образова​ния и молодежной политики Алтайского края;

7. Балаба Людмила Анатольевна- заместитель директора МБОУ «Гимназия No11» 

г.Бийска (по согласованию);

8.Карпенко Вален​тина Сергеевна- председатель комитета по образованию администра​ции Кулундинского района, председатель Славгородского образовательного округа (по согласованию);

9. Пронина Ирина Олеговна- директор МОУ «Егорьвская средняя общеобразова​тельная школа» Егорьевского района (по согласова​нию);

10. Абдуллаев Юрий Геннадьевич- председатель Алтайской краевой организации проф​

союза работников образования и науки Российской Федерации (по согласованию);

11.Муратов Алек​сандр Юрьевич- директор НМЦ развития основного и среднего обще​го образования АКИПКРО (по согласованию);

12. Каленкович Окса​на Михайловна

- директор центра информационно-аналитической и организационной работы АКИПКРО (по согласова​нию);

13. Новикова Ирина Алексеевна- директор НМЦ развития воспитательных систем АКИПКРО (по согласованию)
Состав Беловского школьного округа 
 

 МКОУ «Беловская средняя общеобразовательная школа»
 МКОУ «Станционно - Ребрихинская средняя общеобразовательная школа »
 МКОУ «Воронихинская средняя общеобразовательная школа »

МКОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа »
МКОУ «Георгиевская средняя общеобразовательная школа »
Развитие сетевого взаимодействия в школьном округе №4
 Ребрихинского  района Алтайского края
Модель сетевого взаимодействия в Школьном округе № 4 Ребрихинского района реализуется в варианте: объединение  5 школ. Одна школа – МКОУ « Беловская СОШ» выполняет роль ресурсного центра. Она имеет наибольшую ресурсную обеспеченность и дает более высокое качество образования. Базовая школа  имеет хорошую материально-техническую базу, высокопрофессиональных педагогов. На сегодняшний день модель образовательного пространства - «Школьный округ» - является наиболее перспективной  для упорядочивания механизмов сетевого взаимодействия образовательных учреждений Ребрихинского района. 

Взаимодействие педагогов школ округа   осуществляется по средствам: 

· Электронной почты;

· Сайта Комитет по образованию и делам молодёжи администрации Алтайского района Алтайского края;

· Сайта школ;

· АИС «Сетевой город. Образование»;

· семинаров, мастер-классов, участия в конкурсах, конференций, Фестивалей педагогических достижений в области ИКТ технологий

Анализ проведенной работы по сетевому взаимодействию Беловского образовательного округа №4 выявил наиболее актуальные проблемы: 

· материально-техническое  обеспечение всех школ округа (современное оборудование и оргтехника, подключение к высокой скорости Интернет до 1 Мбит/сек);

· информационно - методическое обеспечение (овладение педагогами инновационными технологиями, готовых к созданию и использованию электронных систем обучения и современных информационных продуктов);

· психологическая готовность педагогов к работе в сети; 

· неумение представлять собственный профессиональный опыт;

· занятость, усталость, перегруженность педагогов;

·  низкий технический уровень IT - сетей образовательных учреждений. 

Пути  решения  проблем: 

- изыскание дополнительных источников финансирования системы сетевого взаимодействия;                                                                                                   

- проведение анализа ресурсов округа по следующим направлениям: рациональное -использование педагогических кадров и учебно-материальной базы,
обеспечение преемственности в содержании систем обучения, воспитания и развития, создание условий для профильного обучения и предпрофильной подготовки, создание системы методической работы с педагогическими кадрами, создание условий для поиска, поддержки и развития одаренных учащихся.
-организация  деятельности педагогов в организации предпрофильного обучения учащихся в рамках сетевого взаимодействия, в том числе с помощью дистанционных технологий, системы АИС Сетевой город;                                             

- осуществление премирования педагогов участвующих в программе сетевого взаимодействия.

Муниципальное общеобразовательное учреждение « Белвская средняя общеобразовательная школа»

Приказ № 4/2

Об утверждении  Положения                                                           от 08.09.2010г.

 о школьном округе 

На основании приказа Управления Администрации по образованию и делам молодёжи от 28.08.2009 года № 132 « О создании образовательных округов»

Приказываю:

1.Утвердить Положение о Беловском школьном округе №4.

2. Разместить соответствующий документ на сайте школы.

Директор школы: _____________________ Н.А.Калугина

Муниципальное общеобразовательное учреждение « Белвская средняя общеобразовательная школа»

Приказ № 4/3
Об утверждении  состава Совета директоров 

Беловского школьного округа                                                           от 08.09.2010г

На основании приказа Управления Администрации по образованию и делам молодёжи от 28.08.2009 года № 132 « О создании образовательных округов»

Приказываю:

1.Утвердить состав Совета директоров Беловского школьного округа в составе

Н.А.Калугина – директор МОУ « « Беловская средняя общеобразовательная школа»

Г.А.Дорофеева – директор МОУ « Станционно-Ребрихинская средняя общеобразовательная школа»

Т.Г.Полухина – директор МОУ « Октябрьская средняя общеобразовательная школа»

А.А.Борисов – директор МОУ « Воронихинская средняя общеобразовательная школа»

Р.А.Чулюкова – директор МОУ « Георгиевская средняя общеобразовательная школа»
Директор школы: _____________________ Н.А.Калугина

СОГЛАСОВАНО                                                                                          УТВЕРЖДАЮ

Совет  школьного округа                                                                        директор базовой школы  

                                                                                                              Н.А.Калугина___________

протокол №__1__от _12.09.2010   г.
                                приказ №_4/2_от _08.09.2010 г             

ПОЛОЖЕНИЕ

о Беловском школьном округе

1. Общие положения.

1.1. Беловский  школьный округ создан для обеспечения доступности и высокого качества общего образования для обучающихся, проживающих в сельской местности, в соответствии с Концепцией развития сети общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности и Постановлением Правительства РФ от 17.12.2001 №87 «О реструктуризации сети общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности» и на основании распорядительного документа Учредителя.

1.2.  Беловский  школьный округ (далее – Школьный округ) объединяет в своем составе:

МКОУ «Беловская средняя общеобразовательная школа» Ребрихинского района, Алтайского края  - базовая школа Беловского школьного округа

МКОУ «Станционно-Ребрихинская средняя общеобразовательная школа»

МКОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа»

МКОУ «Воронихинская средняя общеобразовательная школа»

МКОУ «Георгиевская средняя общеобразовательная школа»

1.3. Школьный округ в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», другими федеральными и региональными законодательными и нормативными актами, а также настоящим Положением.

1.4. Целями деятельности Школьного округа являются создание и поддержание единой системы учебной, воспитательной и методической работы, обеспечение взаимодействия образовательных учреждений для осуществления сетевой организации предпрофильной подготовки и профильного обучения.

1.5. Объединение Школ в Школьный округ позволяет обеспечить рациональное использование материально-технической базы перечисленных выше образовательных учреждений, их кадрового потенциала; повысить мотивацию к учебной деятельности школьников и мотивацию к труду педагогов, что в конечном итоге положительно сказывается на качестве образовательного процесса.

1.6. В связи с изменением демографической ситуации допускается изменение статусов образовательных учреждений – членов округа, а также расширение округа за счет вхождения в него новых образовательных учреждений.

1.7. Все входящие в состав Школьного округа образовательные учреждения действуют на основании единой образовательной концепции, пользуются преемственными образовательными программами и учебниками, определяют в качестве приоритетных единые сквозные содержательные линии в обучении, воспитании и развитии школьников.

1.8. Отношения между образовательными учреждениями Школьного округа устанавливаются на основе равноправного сотрудничества с учетом интересов каждого из них, регламентируются договором совместной деятельности (договором простого товарищества). Отношения образовательных учреждений округа с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном уставами образовательных учреждений округа.

1.9. Базовая Школа является организационно-методическим центром Школьного округа, выполняет интегративную функцию при проведении коллективных мероприятий, способствуя формированию единого образовательного пространства, что позволяет снизить эффект социальной отчужденности удаленных Школ.

1.10. Срок действия настоящего Положения устанавливается на 5 лет.

2. Задачи Школьного округа.

Задачами Школьного округа являются:

2.1. реализация Концепции развития сети общеобразовательных учреждений сельской местности;

2.2. обеспечение доступности качественного образования при эффективном использовании ресурсов образовательных учреждений, входящих в состав Школьного округа;

2.3. создание единой информационно-образовательной среды для обеспечения образовательной деятельности входящих в округ Школ;

2.4. организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений, позволяющего усилить возможности педагогических коллективов;

2.5. осуществление совместной инновационной, спортивно-оздоровительной, культурно-массовой, издательской и иной деятельности;

2.6. поддержка одаренных (талантливых) детей, обучающихся в Школах округа;

2.7. проведение диагностики и мониторинга состояния образовательного процесса в образовательных учреждениях Школьного округа;

2.8. организация предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников;

2.9. обеспечение повышения квалификации педагогических кадров.

3. Функции образовательных учреждений, входящих в Школьный округ

3.1. Функциями базовой Школы являются:

3.1.1. обеспечение планирования работы Школьного округа;

3.1.2. совместная разработка и согласование учебных планов, программ сотрудничества, обеспечивающих преемственность образовательных процессов в условиях сетевого взаимодействия;

3.1.3. организация методической и опытно-экспериментальной работы в Школьном округе;

3.1.4. обеспечение внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий и организация проведения мониторинга образовательной деятельности; организация изучения социального заказа на услуги системы дополнительного образования детей;

3.1.5. организация совместной досуговой деятельности учащихся Школьного округа;

3.1.6. предоставление имеющейся материально-технической базы учебных кабинетов Школы для организации и проведения практических работ с учащимися образовательных учреждений Школьного округа;

3.1.7. обеспечение материально-технической базы для проведения части совместных мероприятий.

3.2. Функциями образовательных учреждений, входящих в состав Школьного округа, являются:

3.2.1. участие в разработке, согласовании и утверждении учебных планов, программ, обеспечивающих преемственность образовательного процесса в условиях сетевого взаимодействия;

3.2.2. проведение совместно с базовой Школой диагностики и мониторинга образовательной деятельности и аттестации учащихся;

3.2.3. обеспечение участия педагогических коллективов в мероприятиях, проводимых в рамках учебно-методической и воспитательной работы Школьного округа;

3.2.4. участие в проводимых базовой Школой олимпиадах, конкурсах, интеллектуальных играх, спортивных соревнованиях;

3.2.5. развитие системы дополнительных образовательных услуг;

3.2.6. участие в организации предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников;

3.2.7. обеспечение материально-технической базы для проведения части совместных мероприятий.

4.Управление Школьным округом.

4.1. Управление Школьным округом осуществляется на основе принципов гласности, демократии и самоуправления, единства управленческого решения и его исполнения.

4.2. Высшим органом самоуправления Школьного округа является конференция учителей, обучающихся, других представителей учреждений, родителей и общественности, собираемая не реже одного раза в год. Формы и порядок выбора органов самоуправления определяются субъектами самостоятельно на основе действующих уставов.

4.3. в период между конференциями руководство Школьным округом осуществляется Советом руководителей учреждений, входящих в Школьный округ.

4.4. Совет руководителей осуществляет контроль выполнения решений конференции, разработкой и реализацией конкретных программ и планов работы.

4.5. Председателем Совета руководителей является директор базовой школы.

4.6. Председатель Совета руководителей имеет право:

• Представлять интересы Школьного округа в государственных и общественных органах;

• Издавать приказа и распоряжения на основе производственной необходимости и во исполнение приказов вышестоящих органов управления образованием;

• Заключать договоры от имени Школьного округа;

• Распределять обязанности между работниками, привлекаемыми для управления Школьным округом;

• Обеспечивать рациональное использование материально- технических ресурсов, оборудования и педагогических кадров субъектов Школьного округа.

4.7. Деятельность Школьного округа осуществляется на основе годового плана, принятого на общей конференции и утвержденного председателем Совета руководителей.

4.8. Структура и основные направления планирования определяются по согласованию с органом управления образованием муниципального образования.

5. Взаимодействие с другими подразделениями

С целью обеспечения единого муниципального образовательного пространства Беловский школьный округ взаимодействует с другими Школьными округами Ребрихинского района по вопросам:

• Сетевой организации  предпрофильного и профильного обучения;

• Сотрудничества детских общественных организаций;

• Организации полевых сборов учащихся 10-х классов;

• Обмена педагогическим опытом.

6. Финансовая деятельность Школьного округа.

6.1. Учреждения – субъекты Школьного округа сохраняют свою правовую форму, финансовую и хозяйственную самостоятельность и ответственность за сохранность, и эффективное использование закрепленной за ними собственности.

6.2. За каждым субъектом Школьного округа сохраняется имевшееся ранее финансирование, определяемое в соответствии с существующими нормативами.

6.3. Учреждения могут объединять свои финансовые ресурсы и технические возможности, в случае если объединение направлено на улучшение качества образовательных услуг:

• В случае объединения финансовые ресурсы используются базовой школой в лице директора, который использует их от имени Школьного округа;

• Пользование объединенными средствами и ресурсами осуществляется на основе долевого использования и договоров между субъектами Школьного округа.

6.4. Помимо бюджетной финансово-хозяйственной деятельности Школьный округ имеет право осуществлять внебюджетную финансово-хозяйственную деятельность, закрепленную в уставе Школьного округа и соответствующую законодательству.

6.5. Привлечение Школьным округом или одним из его субъектов дополнительных средств не влечет за собой снижения бюджетного финансирования.

учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета.

Муниципальное общеобразовательное учреждение « Белвская средняя общеобразовательная школа»

Приказ № 4/4
Об утверждении  Положения                                                           от 08.09.2010г.

 о методическом объединении

учителей.
На основании приказа Управления Администрации по образованию и делам молодёжи от 28.08.2009 года № 132 « О создании образовательных округов»

Приказываю:

1.Утвердить Положение о методическом объединении учителей Беловского школьного округа.

2. Разместить соответствующий документ на сайте школы.

Директор школы: _____________________ Н.А.Калугина

СОГЛАСОВАНО                                                                                          УТВЕРЖДАЮ

Совет  школьного округа                                                                        директор базовой школы  

                                                                                                              Н.А.Калугина___________

протокол №__1__от _12.09.2010   г.
                                приказ №_4/4_от _08.09.2010 г             

Положение

о методическом объединении учителей Беловского школьного округа.

1.Общие положения.

Методическое объединение является основным структурным подразделением школьного округа, осуществляющим организацию и проведение учебно-воспитательной, методической и внеклассной работы по одному предмету или по образовательным областям педагогами школьного округа.

Методическое объединение организуется при наличии не менее пяти учителей по одному предмету или по одной образовательной области. В состав методического объединения могут входить учителя смежных и обеспечивающих дисциплин.

 В школьном округе могут также создаваться методические объединения воспитателей, классных руководителей и т.п.

 Количество методических объединений и их численность определяется, исходя из  необходимости комплексного решения поставленных перед школьным округом задач, и утверждается Советом школьного округа.

 Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются Советом школьного округа по представлению председателя методического совета округа.

 Методические объединения подчиняются непосредственно председателю методического совета округа.

Методические объединения в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребенка, руководствуются Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями правительства Российской Федерации, органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, нормативно-правовыми документами регионального и муниципального уровня, определяющими функционирование школьных округов, а так же настоящим Положением.  

По вопросам внутреннего распорядка они руководствуются правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Уставами школ, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (контрактами).

II. Задачи и содержание деятельности методического объединения.

Методическое объединение как структурное подразделение школьного округа создается  для решения определенной части задач, возложенных на учебные заведения:

-организация повышения квалификации учителей;

-изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

-выбор школьного компонента, конкретизация соответствующего образовательного стандарта;

-отбор содержания и составление учебных программ по  предметам с учетом вариативности;

-совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

- анализ авторских программ, методик;

-ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам  внутришкольного  контроля;

-взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и  анализом  достигнутых результатов;

-организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета;

-изучение ценного педагогического опыта (инновационного);

-организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной и, методической работы по одной или нескольким родственным  дисциплинам;

-выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

-ознакомление с методическими разработками по предмету; анализ методов преподавания  предмета;

-отчеты о профессиональном самообразовании учителей, о работе на курсах повышения  квалификации в учреждениях повышения квалификации работников образования;

-организация и проведение предметных недель, первого этапа предметных олимпиад, конкурсов;

-рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся;

-укрепление материальной базы кабинетов.

III.  Основные формы работы в методическом объединении:

-заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания      учащихся;

- «круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие  отчеты учителей и т.п.;

-открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

-лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

-проведение предметных недель и методических недель;

-взаимопосещение уроков;

-организационно - деятельностные игры;

-другие.

IV. Порядок работы.

Возглавляет работу методического объединения председатель, назначаемый Методическим советом округа из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.

Работа методического объединения проводится в соответствии с планом на текущий учебный год. План составляется председателем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с председателем Методического совета округа и утверждается Советом школьного округа.

Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в известность председателя Методического совета округа. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в книге протоколов. Рекомендации  подписываются председателем  методического объединения.

При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их председателя (учителей).

Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется Методическим советом в соответствии с планом методической работы округа, утверждаемым Советом школьного округа.
V.  Документация методического объединения.

 В методическом объединении имеется, составляется и ведётся следующая документация:

·  Приказ об открытии МО.

·  Приказ о назначении на должность председателя МО.

·  Положение о методическом объединении.

·  Функциональные обязанности учителей МО.

·  Анализ работы за прошедший  год.

·  План работы МО на текущий учебный год.

·  План-сетка работы МО на каждый месяц.

·  Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звания, домашний телефон).

·  Сведения о темах  самообразования учителей МО.

·  Перспективный план аттестации учителей МО.

·  График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.

·  Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

·  График повышения квалификации учителей МО на текущий год.

·  Адреса ценного педагогического опыта (инновационного).

·  Сведения о профессиональных потребностях учителей МО.

·  Программы (авторские по предмету, факультативов, кружков)

·  Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

·  Книга протоколов заседаний МО.

VI. Права  методического объединения.

Методическое объединение имеет право:

-готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;

-выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школьном округе, ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом  объединении, ставить вопрос перед администрациями школ о поощрении учителей   методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;

 -рекомендовать учителям различные формы повышения  квалификации;

 - обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся;

 -вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;

 - выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года» и «Классный руководитель».
Муниципальное общеобразовательное учреждение « Белвская средняя общеобразовательная школа»

Приказ № 4/5
Об утверждении  Положения                                                           от 08.09.2010г.

 о Совете директоров Беловского

школьного округа.
С целью развития единой образовательной сети в районе, координации взаимодействия между базовой школой и образовательными учреждениями входящими в школьный округ.
Приказываю:

1.Утвердить Положение о Совете директоров Беловского школьного округа .

2. Председателю Совета директоров Беловского школьного округа организовать деятельность Совета в соответствии с положением

3. Разместить соответствующий документ на сайте школы..

Директор школы: _____________________ Н.А.Калугина

СОГЛАСОВАНО                                                                                          УТВЕРЖДАЮ

Совет  школьного округа                                                                        директор базовой школы  

                                                                                                            Н.А.Калугина ___________

протокол №__1__от _12.09.2010   г.
                               приказ №_4/5_от _08.09.2010 г             

ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете директоров школьного образовательного округа
1. Общие положения
1.1. В целях обеспечения координации образовательной деятельности на территории  школьного  образовательного округа, создается Совет директоров  школьного образовательного округа (далее Совет).
1.2. Совет является общественным объединением без прав юридического лица, содействующим реализации государственной политики в области дошкольного, начального, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования детей. 

1.3. Совет содействует осуществлению организационных, информационных и методических действий комитета по образованию (далее – комитет) на территории школьного образовательного округа.
1.4. Совет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления, включая муниципальные органы управления образованием, с образовательными учреждениями, расположенными на территории образовательного округа, заинтересованными общественными объединениями, организациями, предприятиями.
1.5. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Уставом (Основным законом) Алтайского края, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, правовыми актами органов местного самоуправления, Положением об образовательном округе на территории Мамонтовского  района  и настоящим Положением.
2. Порядок формирования и состав Совета образовательного округа
2.1. Совет формируется из числа представителей комитета по образованию (куратор), руководителей образовательных учреждений, заинтересованных общественных объединений, организаций.
2.2. Численность и персональный состав Совета согласовывается с  председателем комитета по образованию, а также заинтересованными общественными объединениями, организациями.
2.3. В состав Совета входят председатель, заместитель председателя, секретарь и иные члены Совета.
2.4. Председатель Совета избирается (по согласованию) из числа руководителей образовательных учреждений, расположенных на территории образовательного округа. Срок полномочий председателя Совета составляет 3 года, если иное не будет вытекать из служебного положения, других обстоятельств, препятствующих исполнению полномочий председателя Совета.
Председатель Совета направляет деятельность Совета, руководит заседаниями Совета, представляет Совет в отношениях с органами муниципальной  власти Мамонтовского  района, органами местного самоуправления, образовательными учреждениями, заинтересованными общественными объединениями, организациями, предприятиями.
2.5. Заместитель председателя Совета является по должности работником комитета по образованию, уполномоченным на осуществление представительства (кураторства) от комитета  и осуществляет текущую координацию организационной, информационной и методической деятельности комитета, муниципальных органов управления образованием, образовательных учреждений. В случае временного отсутствия председателя Совета, куратор осуществляет его полномочия, включая проведение заседаний Совета и представительство его в отношениях с органами местного самоуправления, образовательными учреждениями, заинтересованными общественными объединениями, организациями, предприятиями.
2.6. Секретарь Совета избирается из числа членов Совета и осуществляет текущую работу по организации деятельности Совета, ведение делопроизводства, обеспечение организационной и информационной связи между членами Совета, органами местного самоуправления, образовательными учреждениями, общественными объединениями, организациями, предприятиями.
2.7. Члены Совета могут иметь постоянные или временные поручения, вытекающие из задач и полномочий Совета.

3. Задачи Совета

3.1.Координация деятельности образовательных учреждений округа в режиме развития.

3.2.Повышение доступности качественного образования в  пределах своего школьного округа.

3.3.Создание условий для рационального использования образовательных ресурсов округа.

3.4.Развитие эффективности  моделей общественной поддержки развития сферы образования.
4. Организационные формы деятельности Совета школьного     образовательного округа.
4.1. Деятельность Совета осуществляется посредством периодически проводимых заседаний (как правило, один раз в четверть), семинаров, совещаний, организации массовых мероприятий.
4.2. Заседания Совета признаются состоявшимися, если в них приняло участие более половины от установленного числа членов Совета.
4.3. Из числа членов Совета могут создаваться, рабочие группы, группы экспертов в целях осуществления мероприятий и принятия мер по совершенствованию организационной, информационной и методической деятельности в образовательном округе. 

5. Полномочия Совета школьного образовательного округа.

5.1. Полномочия Совета определяются его задачами, условиями разграничения предметов ведения и полномочий в области образования и между органами местного самоуправления  поселений, образовательными учреждениями.
5.2. Совет вправе:
5.2.1. принимать программы развития образовательных систем и образовательных учреждений, входящих в образовательный округ;
5.2.2. организовывать по согласованию с органами местного самоуправления муниципальных образований мероприятия в целях организационного, информационного и методического обеспечения образовательных систем и деятельности образовательных учреждений;
5.2.3. рекомендовать муниципальным органам управления образованием осуществление отдельных мер, направленных на совершенствование системы оказания образовательных услуг населению;
5.2.4. запрашивать и получать от комитета,  органов местного самоуправления информацию, необходимую для решения задач образовательного округа;
5.2.5. привлекать представителей органов местного самоуправления, образовательных учреждений и общественности (по согласованию) к обсуждению и реализации мер и мероприятий по предметам ведения образовательного округа;
5.2.6. осуществлять связь с координатором образовательных округов, Советами других школьных образовательных округов Мамонтовского района в целях обеспечения координации и кооперации в решении вопросов образовательной деятельности.
5.3. Совет принимает решения по вопросам организационного, информационного и методического обеспечения образовательных систем. Решение  Совета считается правомочным при условии присутствия  на нем 2\3 списочного состава Совета. Решения Совета образовательного округа имеют  обязательный характер для образовательных учреждений округа.
5.4. Совет осуществляет полномочия на общественных  началах.
6. Место пребывания Совета образовательного округа
6.1. Место постоянного пребывания Совета школьного округа находится в базовой школе округа. 

6.2. Совет может проводить свои заседания на базе любого ОУ своего округа.
7. Ликвидация Совета образовательного округа
Совет ликвидируется одновременно с ликвидацией образовательного округа.
ДОГОВОР

№1 от 29.08.2013 года

о совместной деятельности в сфере образования

между базовой школой и образовательным учреждением, входящим в состав Беловского школьного образовательного округа

МКОУ « Беловская средняя общеобразовательная школа», функционирующая в качестве базовой школы Беловского  школьного образовательного округа в лице директора Калугиной Надежды Алексеевны, именуемая в дальнейшем «Базовая школа», и МКОУ «Станционно- Ребрихинская  средняя общеобразовательная школа» в лице директора Дорофеевой Галины Витальевны , именуемое в дальнейшем «Субъект округа», заключили договор о нижеследующем.

1. Предмет договора


Предметом настоящего договора является создание необходимых условий для удовлетворения потребностей населения школьного округа в образовательных услугах для обеспечения доступности и высокого качества образования обучающихся (воспитанников) на основе эффективного и рационального использования кадровых, материальных, информационных и иных ресурсов образовательных учреждений, входящих в Беловский  школьный  образовательный округ, базовой школой которого является МКОУ « Беловская  средняя общеобразовательная школа»

2. Обязанности сторон.

2.1. Обязанности базовой школы

реализация единого годового календарного учебного графика в условиях сетевого взаимодействия;

реализация плана сетевого взаимодействия ОУ школьного округа;

реализация учебного плана предпрофильной подготовки и профильного обучения;

организация и проведение мониторинга качества образования обучающихся (воспитанников) школьного округа;

обеспечение функционирования единой информационной образовательной среды;

организация работы методических объединений учителей ОУ школьного округа;

реализация плана массовых мероприятий с обучающимися, воспитанниками;

предоставление школам округа имеющихся ресурсов (материально-технических, информационных, кадровых, методических) для совместного использования;

оказание консультационной, методической и организационной поддержки школам округа.

2.2. Обязанности субъекта округа:

     -  реализация единого годового календарного учебного графика в условиях  
сетевого взаимодействия;

реализация плана сетевого взаимодействия ОУ школьного округа;

реализация учебного плана предпрофильной подготовки;

организация и проведение мониторинга качества образования обучающихся (воспитанников) школьного округа;

обеспечение функционирования единой информационной образовательной среды;

участие в работе Совета директоров;
участие в работе методических объединений учителей ОУ школьного округа;

участие в реализации плана массовых мероприятий с обучающимися, воспитанниками;

использование имеющихся ресурсов базовой школы Школьного округа

3. Ответственность сторон


Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязательств согласно действующему законодательству.

4. Порядок разрешения споров.

     4.1. Все споры по настоящему договору разрешаются путем переговоров

      4.2. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон, решению компетентных органов в соответствии с законодательством Российской Федерации, по форс-мажорным обстоятельствам.

     4.3. Односторонний отказ от договора не допускается

5. Прочие условия


 По взаимному соглашению в настоящий договор могут быть внесены изменения (дополнения), являющиеся неотъемлемой частью данного договора с момента его подписания. 

6. Срок действия договора.

6.1.  Договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу со дня его подписания.


6.2. По истечении срока действия договора по согласию сторон он может быть пролонгирован.


6.3. Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, все имеют одинаковую силу.

	Директор МКОУ « Беловская  средняя
общеобразовательная школа»

______________Н.А.Калугина
	Директор МКОУ «Станционно-Ребрихинская  средняя общеобразовательная школа
______________Г.В.Дорофеева




ДОГОВОР

№2 от 29.08.2013 года

о совместной деятельности в сфере образования

между базовой школой и образовательным учреждением, входящим в состав Беловского школьного образовательного округа

МКОУ « Беловская средняя общеобразовательная школа», функционирующая в качестве базовой школы Беловского  школьного образовательного округа в лице директора Калугиной Надежды Алексеевны, именуемая в дальнейшем «Базовая школа», и МКОУ «Октябрьская  средняя общеобразовательная школа» в лице директора Полухиной Татьяны Григорьевны , именуемое в дальнейшем «Субъект округа», заключили договор о нижеследующем.

1. Предмет договора


Предметом настоящего договора является создание необходимых условий для удовлетворения потребностей населения школьного округа в образовательных услугах для обеспечения доступности и высокого качества образования обучающихся (воспитанников) на основе эффективного и рационального использования кадровых, материальных, информационных и иных ресурсов образовательных учреждений, входящих в Беловский  школьный  образовательный округ, базовой школой которого является МКОУ « Беловская  средняя общеобразовательная школа»

2. Обязанности сторон.

2.1. Обязанности базовой школы

реализация единого годового календарного учебного графика в условиях сетевого взаимодействия;

реализация плана сетевого взаимодействия ОУ школьного округа;

реализация учебного плана предпрофильной подготовки и профильного обучения;

организация и проведение мониторинга качества образования обучающихся (воспитанников) школьного округа;

обеспечение функционирования единой информационной образовательной среды;

организация работы методических объединений учителей ОУ школьного округа;

реализация плана массовых мероприятий с обучающимися, воспитанниками;

предоставление школам округа имеющихся ресурсов (материально-технических, информационных, кадровых, методических) для совместного использования;

оказание консультационной, методической и организационной поддержки школам округа.

2.2. Обязанности субъекта округа:

     -  реализация единого годового календарного учебного графика в условиях  
сетевого взаимодействия;

реализация плана сетевого взаимодействия ОУ школьного округа;

реализация учебного плана предпрофильной подготовки;

организация и проведение мониторинга качества образования обучающихся (воспитанников) школьного округа;

обеспечение функционирования единой информационной образовательной среды;

участие в работе Совета директоров;
участие в работе методических объединений учителей ОУ школьного округа;

участие в реализации плана массовых мероприятий с обучающимися, воспитанниками;

использование имеющихся ресурсов базовой школы Школьного округа

3. Ответственность сторон


Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязательств согласно действующему законодательству.

4. Порядок разрешения споров.

     4.1. Все споры по настоящему договору разрешаются путем переговоров

      4.2. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон, решению компетентных органов в соответствии с законодательством Российской Федерации, по форс-мажорным обстоятельствам.

     4.3. Односторонний отказ от договора не допускается

5. Прочие условия


 По взаимному соглашению в настоящий договор могут быть внесены изменения (дополнения), являющиеся неотъемлемой частью данного договора с момента его подписания. 

6. Срок действия договора.

6.1.  Договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу со дня его подписания.


6.2. По истечении срока действия договора по согласию сторон он может быть пролонгирован.


6.3. Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, все имеют одинаковую силу.

	Директор МКОУ « Беловская  средняя
общеобразовательная школа»

______________Н.А.Калугина
	Директор МКОУ «Октябрьская  средняя общеобразовательная школа»
______________Т.Г.Полухина




ДОГОВОР

№3 от 29.08.2013 года

о совместной деятельности в сфере образования

между базовой школой и образовательным учреждением, входящим в состав Беловского школьного образовательного округа

МКОУ « Беловская средняя общеобразовательная школа», функционирующая в качестве базовой школы Беловского  школьного образовательного округа в лице директора Калугиной Надежды Алексеевны, именуемая в дальнейшем «Базовая школа», и МКОУ «Воронихинская  средняя общеобразовательная школа» в лице директора Борисова Александра Александровича , именуемое в дальнейшем «Субъект округа», заключили договор о нижеследующем.

1. Предмет договора


Предметом настоящего договора является создание необходимых условий для удовлетворения потребностей населения школьного округа в образовательных услугах для обеспечения доступности и высокого качества образования обучающихся (воспитанников) на основе эффективного и рационального использования кадровых, материальных, информационных и иных ресурсов образовательных учреждений, входящих в Беловский  школьный  образовательный округ, базовой школой которого является МКОУ « Беловская  средняя общеобразовательная школа»

2. Обязанности сторон.

2.1. Обязанности базовой школы

реализация единого годового календарного учебного графика в условиях сетевого взаимодействия;

реализация плана сетевого взаимодействия ОУ школьного округа;

реализация учебного плана предпрофильной подготовки и профильного обучения;

организация и проведение мониторинга качества образования обучающихся (воспитанников) школьного округа;

обеспечение функционирования единой информационной образовательной среды;

организация работы методических объединений учителей ОУ школьного округа;

реализация плана массовых мероприятий с обучающимися, воспитанниками;

предоставление школам округа имеющихся ресурсов (материально-технических, информационных, кадровых, методических) для совместного использования;

оказание консультационной, методической и организационной поддержки школам округа.

2.2. Обязанности субъекта округа:

     -  реализация единого годового календарного учебного графика в условиях  
сетевого взаимодействия;

реализация плана сетевого взаимодействия ОУ школьного округа;

реализация учебного плана предпрофильной подготовки;

организация и проведение мониторинга качества образования обучающихся (воспитанников) школьного округа;

обеспечение функционирования единой информационной образовательной среды;

участие в работе Совета директоров;
участие в работе методических объединений учителей ОУ школьного округа;

участие в реализации плана массовых мероприятий с обучающимися, воспитанниками;

использование имеющихся ресурсов базовой школы Школьного округа

3. Ответственность сторон


Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязательств согласно действующему законодательству.

4. Порядок разрешения споров.

     4.1. Все споры по настоящему договору разрешаются путем переговоров

      4.2. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон, решению компетентных органов в соответствии с законодательством Российской Федерации, по форс-мажорным обстоятельствам.

     4.3. Односторонний отказ от договора не допускается

5. Прочие условия


 По взаимному соглашению в настоящий договор могут быть внесены изменения (дополнения), являющиеся неотъемлемой частью данного договора с момента его подписания. 

6. Срок действия договора.

6.1.  Договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу со дня его подписания.


6.2. По истечении срока действия договора по согласию сторон он может быть пролонгирован.


6.3. Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, все имеют одинаковую силу.

	Директор МКОУ « Беловская  средняя
общеобразовательная школа»

______________Н.А.Калугина
	Директор МКОУ «Воронихинская средняя общеобразовательная школа
______________А.А.Борисов




ДОГОВОР

№4 от 29.08.2013 года

о совместной деятельности в сфере образования

между базовой школой и образовательным учреждением, входящим в состав Беловского школьного образовательного округа

МКОУ « Беловская средняя общеобразовательная школа», функционирующая в качестве базовой школы Беловского  школьного образовательного округа в лице директора Калугиной Надежды Алексеевны, именуемая в дальнейшем «Базовая школа», и МКОУ «Георгиевская  средняя общеобразовательная школа» в лице директора Чулюковой Раисы Алексеевны , именуемое в дальнейшем «Субъект округа», заключили договор о нижеследующем.

1. Предмет договора


Предметом настоящего договора является создание необходимых условий для удовлетворения потребностей населения школьного округа в образовательных услугах для обеспечения доступности и высокого качества образования обучающихся (воспитанников) на основе эффективного и рационального использования кадровых, материальных, информационных и иных ресурсов образовательных учреждений, входящих в Беловский  школьный  образовательный округ, базовой школой которого является МКОУ « Беловская  средняя общеобразовательная школа»

2. Обязанности сторон.

2.1. Обязанности базовой школы

реализация единого годового календарного учебного графика в условиях сетевого взаимодействия;

реализация плана сетевого взаимодействия ОУ школьного округа;

реализация учебного плана предпрофильной подготовки и профильного обучения;

организация и проведение мониторинга качества образования обучающихся (воспитанников) школьного округа;

обеспечение функционирования единой информационной образовательной среды;

организация работы методических объединений учителей ОУ школьного округа;

реализация плана массовых мероприятий с обучающимися, воспитанниками;

предоставление школам округа имеющихся ресурсов (материально-технических, информационных, кадровых, методических) для совместного использования;

оказание консультационной, методической и организационной поддержки школам округа.

2.2. Обязанности субъекта округа:

     -  реализация единого годового календарного учебного графика в условиях  
сетевого взаимодействия;

реализация плана сетевого взаимодействия ОУ школьного округа;

реализация учебного плана предпрофильной подготовки;

организация и проведение мониторинга качества образования обучающихся (воспитанников) школьного округа;

обеспечение функционирования единой информационной образовательной среды;

участие в работе Совета директоров;
участие в работе методических объединений учителей ОУ школьного округа;

участие в реализации плана массовых мероприятий с обучающимися, воспитанниками;

использование имеющихся ресурсов базовой школы Школьного округа

3. Ответственность сторон


Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязательств согласно действующему законодательству.

4. Порядок разрешения споров.

     4.1. Все споры по настоящему договору разрешаются путем переговоров

      4.2. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон, решению компетентных органов в соответствии с законодательством Российской Федерации, по форс-мажорным обстоятельствам.

     4.3. Односторонний отказ от договора не допускается

5. Прочие условия


 По взаимному соглашению в настоящий договор могут быть внесены изменения (дополнения), являющиеся неотъемлемой частью данного договора с момента его подписания. 

6. Срок действия договора.

6.1.  Договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу со дня его подписания.


6.2. По истечении срока действия договора по согласию сторон он может быть пролонгирован.


6.3. Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, все имеют одинаковую силу.

	Директор МКОУ « Беловская  средняя
общеобразовательная школа»

______________Н.А.Калугина
	Директор МКОУ « Георгиевская средняя общеобразовательная школа
______________Р.А.Чулюкова




Структура управления школьным округом

	совет директоров школьного округа



	

	научно-методическй совет



	

	проектные группы

(творческая группа, НОУ, рабочая группа)




АНАЛИЗ

работы Беловского школьного округа

за 2013-2014 учебный год.

Базовая школа: МКОУ « Беловская СОШ»

Контактная информация: Алтайский край, Ребрихинский район, с. Белово, ул. Быкова,7, тел.:83858225384, 
Анализ работы базовой школы 

Беловский школьный округ создан в 2010 году с целью:

-обеспечения максимально- возможной доступности качественного образования для каждого обучающегося при рациональном использовании материально – технических, кадровых и финансовых ресурсов образовательных учреждений;

-формирования и развития единой образовательной среды;

-формирование эффективного и устойчивого организационного механизма развития и саморазвития системы образования;

-совершенствования управления в системе образования.

   Для достижения поставленной цели в рамках школьного округа решались следующие задачи:

1.Рациональное использование педагогических кадров и учебно-материальной базы.

2.Обеспечение преемственности в содержании систем обучения, воспитания и развития.

3.Создание условий для организации предпрофильной подготовки.

4.Создание системы методической работы с педагогическими кадрами.

В  школьном округе сформирован Совет директоров, который управляет  работой в течение года.

В состав округа базовой школы входят следующие образовательные учреждения:

 

 МКОУ «Беловская средняя общеобразовательная школа»
 МКОУ «Станционно - Ребрихинская средняя общеобразовательная школа »
 МКОУ «Воронихинская средняя общеобразовательная школа »

МКОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа »
МКОУ «Георгиевская средняя общеобразовательная школа »
В качестве приоритетов деятельности базовой школы выступают следующие направления:

 • В учебном процессе – проведение мастер - классов по отдельным предметам учителями базовой школы, тьюторская помощь в модернизации учебно–воспитательного процесса, подготовка к ЕГЭ, ГИА и предметным олимпиадам, консультации для школьников и педагогов по предметам.

• В сфере общения и досуга – организация совместных праздников, кружков, секций, спортивных соревнований.

• В сфере повышения квалификации – организация систематической методической работы, ориентированной на профессиональное развитие педагогических кадров.

В процессе своего развития школа  стала центром учебной, воспитательной и методической работы, сформировалось единое образовательное пространство.

Для достижения поставленных целей был составлен план работы. 

В плане работы выделены следующие разделы, отражающие приоритетные направления методической работы в образовательном округе:

1.нормативно–правовое

2..информационное

3.учебно-методическое

4.научно–методическое обеспечение образовательного процесса деятельности учителя.

Нормативно-правовое обеспечение

 За данный период  сформирована нормативная база:

разработано и утверждено положение о проведении интеллектуальной игры «Юный эрудит» школ базового округа;

составлен план – график работы базовой школы, 

изданы приказы по организации работы базовой школы.

  Информационное обеспечение:

· Все школы округа имеют тесное общение благодаря использованию электронной почты

· Все школы округа включены в каталог электронной библиотеки

· Все обучающиеся школ базового округа и педагоги могут пользоваться услугами ИКЦ

Учебно-методическое обеспечение: 

Школа – центр проведения итоговой аттестации выпускников:

в новой форме ОГЭ в 9 классе; 

в форме ЕГЭ в 11 классе.  

Концентрации образования старшей ступени возможна лишь в условиях базовой школы. Эта работа, ведущаяся на высоком методическом уровне, показала свою эффективность.

В базовой школе большое внимание уделяется  осуществлению предпрофильной подготовки учащихся. Обучающиеся  разных школ имеют равные права по реализации выбора элективных курсов. Базовая школа призвана решать эту проблему. К сожалению, этим видом обучения охвачены были до сих пор только ученики МКОУ « Беловская СОШ» И МКОУ « Октябрьская СОШ» . В будущем такая работа в школе уже не планируется.

Набор в 10 класс проводится на равных условиях для выпускников 9 классов всех школ базового округа. 

Также проводилась и  предпрофильная подготовка учащихся 7 – 9 классов. В 2013 – 2014 учебном году проводились предпрофильные курсы: 

«Я и моя профессия» - В.С.Востриков 9 класс; 

 «гражданское право для несовершеннолетних» - А.В.Чепрасова, 9 класс;

«В поисках исторических сокровищ» - А.В.Чепрасова, 9 класс;

«Судья – инструктор по настольному теннису» - С.И.Неудахин, 9 класс;

« Наш край» - Н.В.Оробей, 9 класс;

« Кулинарные идеи» - М.В.Крайнова, 9 класс;

«Правила дорожного движения» - И.И.Ганштейн  5-8классы;

«Азбука  Этики» - 5-8 класс. 

« Основы черчения» - В.С.Востриков 8 класс

« Основы безопасности и жизнедеятельности» В.С.Востриков 5-7 классы

« Углубленное изучение немецкого языка»  А.П.Морозова 5-8 классы

 «Историческое прошлое» А.В.Чепрасова 5-6 классы

« Физика – основа современной техники»  И.А.Коваленко 8 класс

На них занимались 67 учащихся школ.

Для учащихся 10 – 11 классов проводились элективные курсы по следующим темам:

«Вспомогательные исторические дисциплины» - А.В.Чепрасова, 10 класс;

«Право и экономика в жизни общества»  - А.В.Чепрасова, 10 класс;

« Судья –инструктор по баскетболу», - С.И.Неудахин, 10 класс;

«Обычаи и традиции народов мира» –Н.В. Оробей, 10 класс;

«Моделирование в электронных таблицах» - А.С.Севостьянов, 10 класс; 

«Человек и его здоровье» - М.В.Крайнова, 10 класс;

«Школа автомобилиста» -- В.С.Востриков, 10 класс;

«Математика в задачах» - Л.Д.Гребенюк, 10 класс.
« Познавательные и логические задания и задачи по обществознанию» - А.В.Чепрасова, 11 класс
« Исторические культуры» - А.В.Чепрасова, 11 
« Судья – инструктор по волейболу» -С.И.Неудахин, 11 класс
«  Практикум по математике» - Н.В.Оробей, 11 класс
« Биология сельскохозяйственных животных с основами ветеринарии» - А.С.Севостьянов, 11 класс
« Отличия и похожести традиций немецкого и русского народов» - А.П.Морозова, 11 класс 
Данные курсы посещали 26 человек.
Посещать  курсы (предпрофильные  и элективные) имели право  все учащиеся  образовательного округа.

Внеклассная работа с учащимися школ округа:

В рамках внеклассной воспитательной работы второй год проводилась окружная спартакиада для учащихся 2 классов школ округа - «Зимние забавы» под руководством молодого специалиста - учителя физической культуры И.И.Ганштейна 

В этом учебном году начало работать ОМО учителей естественно – научного профиля. Учителя – естественники в рамках окружной «Предметной недели» в феврале 2014 года провели «Окружную экологическую викторину» для учеников 6 – 11 классов школ округа. Целью данного мероприятия  являлась широкая пропаганда экологических знаний, желание показать школьникам межпредметные связи и практическое применение различных наук в повседневной жизни, формирование научного мировоззрения и развитие познавательной активности учащихся. 

 В марте 2014 года прошла ежегодная олимпиада – игра для учащихся начальных классов школ базового округа -  «Юный эрудит». В ней приняли участие ученики 1 – 4 классов базовых школ (всего - 91 человек – из них 33 ученика нашей школы).

В течение года проходили товарищеские встречи по спортивным играм- баскетболу и волейболу

Однако внеклассная работа проведена не в полном соответствии с планом работы. Не удалось провести окружное спортивное соревнование для учащихся 3 классов «Я – самая спортивная!» 
Научно–методическое обеспечение:

Педагоги школ базового округа повышают свои профессиональные компетенции на заседаниях окружных методических объединений:

учителей начальных классов;

учителей – филологов;

учителей иностранного языка;

учителей математики, 

учителей естественно – научного профиля. 

На заседаниях ОМО рассматривались различные вопросы по темам:

«Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения»; 

«Подготовка к ЕГЭ и ГИА по русскому языку, математике и русскому языку»,

 «Повышение мотивации учения», 

«Формирование и развитие универсальных умений и навыков (ключевых компетентностей) учащихся начальной школы в рамках ФГОС», 

 «Создание системы воспитательной работы школы», 

«Обсуждение изменений в реализации программы внеурочной деятельности в совокупности с изменениями в программах по обязательным предметам с целью обеспечения достижения всех образовательных целей», 

«Концепция развития творческих способностей учащихся школы»,

Занятия ОМО проводились в форме семинаров и обучающих семинаров, круглых столов, дискуссий, ШПО и отчетов по самообразованию. На заседаниях проходило обсуждение экзаменационного материала, результатов ЕГЭ и ГИА, пробных ЕГЭ и ГИА.  

На базе МКОУ « Беловская СОШ» и  МКОУ « Станционно- Ребрихинская СОШ»проводились  районное методическое объединение учителей - предметников, зам. директоров по УВР и ВР, директоров, открытые уроки и внеклассные мероприятия, проведены педсоветы « Применение ИКТ технологий в учебно-воспитательном процессе», «Педагогические технологии в образовательном процессе: богатство и разнообразие, целесообразность и эффективность», «Инновационные методы обучения во внеурочной и внеклассной  деятельности сельских школьников в условиях реализации ФГОС», « Деятельностный подход в обучении и воспитании как ресурс качественного образования» . Проводились  консультации по подготовке к итоговой аттестации, по вопросам проведения оздоровительных мероприятий, предметных декад, подготовке к олимпиадам по учебным предметам. 

     Администрация и педагогический коллектив школы успешно проводили, открытые уроки и внеклассные мероприятия. Велась работа с одаренными детьми: олимпиады, конференции и конкурсы наиболее способных учащихся.

Так 25 апреля 2014 года  в рамках школьного округа прошёл семинар – практикум «Инновационные методы обучения во внеурочной и внеклассной  деятельности сельских школьников в условиях реализации ФГОС» на базе МКОУ « Беловская СОШ» Ребрихинского района. В работе семинара приняли участие педагоги, директора, заместители директоров по учебно-воспитательной и воспитательной  работе МКОУ « Станционно –Ребрихинская СОШ», МКОУ « Воронихинская СОШ», МКОУ « Георгиевская СОШ», МКОУ « Октябрьская СОШ». Для них были организованы следующие мероприятия:

	Мероприятия
	Ответственный

	Открытие дня. Выступление Директора школы.


	Директор школы

Калугина Н.А., высшая категория

	Мастер-класс «Азбука добра» Внеурочная деятельность в 1 классе. 

Тема - «Добру откроются сердца»
	Гумарова Е.Б. учитель начальных классов первой категории

	Мастер-класс «Акварель»  Внеурочная деятельность в 3 классе. Тема-«Роспись тарелочки из папье-маше»
	Исрафилова Э.И. учитель начальных классов высшей категории

	3. Мастер-класс «Юный корреспондент»

Внеурочная деятельность во 2-3 классах. «По страницам школьной жизни»
	Коваленко И.А.- учитель физики высшей категории



	Туристический слет на опушке леса
	Неудахин С.И.- учитель физической культуры высшей категории

Ганштейн И.И.- учитель физической культуры первой категории

	1. Мастер-класс «Изделия из шарикового пластилина, трикотажных нитей  и гофрированной бумаги. Внеурочная деятельность во 2 классе
	Быстревская Н.Г.- учитель начальных классов высшей категории

	2. Кукольный театр. Внеурочная деятельность в 1 классе. Тема-«Русская изба» 


	Оробей Л.Н.-учитель начальных классов высшей категории

	3. «Школа здоровья»   Внеурочная деятельность в 3 классе. Тема-«Надежная защита организма «Наша кожа»
	Крайнова М.В. – учитель технологии 

	1. Опыт работы  школьной видеостудии «ШОК»


	Коваленко И.А.- учитель физики высшей категории

	2. Праздник в 7 классе «Ярмарка увлечений»
	Гребенюк Л.Д.- учитель

математики высшей категории

	3. Внеклассное мероприятие по немецкому языку. Тема-«Братья Гримм «Дорогами сказок»
	Морозова А.П. – учитель немецкого языка

	Подведение итогов
	Калугина Н.А.- директор школы, высшая категория


На высоком профессиональном уровне ( по мнению присутствующих учителей) прошли мастер-классы по использованию инновационных методов обучения во внеурочной и внеклассной деятельности педагогов школы. В рамках круглого стола педагоги в творческих группах проанализировали применяемые на мастер-классах инновационные методы, определили, к какой группе они относятся, и выделили новые для себя приемы. При подведении итогов все участники семинара отметили актуальность темы в условиях реализации ФГОС, практико-ориентированный характер, необходимость организации подобных семинаров-практикумов для сельских школ.

Определённую долю ответственности базовая школа несёт  и за уровень обученности и его качество знаний учеников остальных школ округа.  Для расширения информационного пространства и повышения педагогического мастерства педагогов  по их просьбам проводятся   индивидуальные консультации по методике преподавания предметов начальной, средней и старшей школы. Кроме того, проводятся консультации по всем предметам средней и старшей школы  на тему: «Подготовка и проведение итоговой аттестации по предметам в форме ЕГЭ, ОГЭ».    

Результативность работы:

· Координация и содействие деятельности ОУ в решении вопросов создания условий для устойчивого развития образования на основе модернизации;
· Создаются условия  для личностного развития обучающихся, их социальной адаптации;
· Обеспечение материально-технической базы учебных кабинетов для организации и проведения совместных мероприятий

· Обеспечивается преемственность образовательных процессов

· Проведение совместного мониторинга и диагностики образовательной деятельности и аттестации учащихся

· Обмен опытом работы коллективов, учителей, что способствует выявлению и обобщению передового педагогического опыта

· Повышение методического уровня и профессионального мастерства педагогов

Проблемы:

1.Отдаленность школ, что влияет на эффективность взаимодействия обучающихся школ базового округа и проведение внеклассной работы.

2.Недостаточная обеспеченность высококвалифицированными кадрами.

Вывод:
Базовая школа помогает создавать единое образовательное пространство, мы учимся объединять усилия, умело распоряжаться интеллектуальными ресурсами, экономить материальные затраты, учащиеся и педагоги школ округа дружить, помогать друг другу, совместными усилиями добиваться лучших результатов в образовательном процессе, поэтому в Беловском школьном округе:

1. Утверждена и внедрена в практику нормативно-правовая база. 
2. Работает принцип сетевого взаимодействия. 
3. Проводится информационная работа.

Задачи на следующий учебный год:

1. Реализация Концепции развития сети общеобразовательных учреждений сельской местности; 
2. Обеспечение доступности качественного образования при эффективном использовании ресурсов образовательных учреждений, входящих в состав Школьного округа; 
3. Создание единой информационно-образовательной среды для обеспечения образовательной деятельности входящих в округ Школ; 
4. Организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений, позволяющего усилить возможности педагогических коллективов; 
5. Осуществление совместной инновационной, спортивно-оздоровительной, культурно-массовой деятельности; 
6. Поддержка одаренных (талантливых) детей, обучающихся в Школах округа; 
7. Проведение диагностики и мониторинга состояния образовательного процесса в образовательных учреждениях Школьного округа; 

8. Создание базы данных учителей школ, входящих в Беловский  школьный округ .

Рекомендации:

1.Расширить работу по созданию проектов.

2.Шире привлекать к работе в ОМО учителей не только МКОУ « Беловская СОШ» и МКОУ « Станционно- Ребрихинская СОШ»но  и всех остальных школ округа

3.Увеличить количество окружных и межокружных внеклассных мероприятий.

4.Проводить воспитательную работу с обучающимися всех школ базового округа.

5.Продолжить консультирование педагогов школ округа по интересующим их вопросам.

Директор базовой школы 

Беловского школьного округа                                                            Н.А.Калугина

Муниципальное казённое образовательное учреждение

«Беловская средняя общеобразовательная школа»

Приказ №
«Об утверждении  Плана работы                                                   от 05.09.2014г.

 школьного образовательного округа»

  В целях реализации Положения о базовой школе в Ребрихинском районе и  на  основании Решения Совета руководителей школьного образовательного округа №4 протокол №1 от 03.09.2014года. 

Приказываю:

1.Утвердить  План работы  школьного образовательного округа №4.
(Приложение 1) 

                                      Директор  базовой   школы: _______________ Н.А.Калугина                                                                                                                     

План работы Беловского Школьного округа на 2014-2015 учебный год

Методическая тема

«Повышение качества образовательного процесса в свете современных идей модернизации школ»

Проблемы, на решение, которых направлена работа методической службы базовой школы
- Выстраивание системы работы над общей методической темой.
- Обеспечение индивидуализации и дифференциации путем использования инновационных технологий.

- Использование компьютерных технологий для повышения эффективности работы учителя.

Цель методической работы: 
Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей и их компетенций в области учебного предмета и методики преподавания.
В методическую сеть школы входят: 

1. Творческие группы: 

- учителей начальной школы Школьного округа;

- учителей гуманитарного цикла Школьного округа;

- учителей естественно-математического цикла Школьного округа.

-  классные руководители
2. Предметные методические объединения учителей:  

- Методическое объединение учителей начальных классов;

- Методическое объединение  учителей  гуманитарного цикла; 

- Методическое объединение  учителей  естественно-математического цикла;

- методическое объединение классных руководителей

Задачи методической работы на новый учебный год.

Задачи на следующий учебный год:

1. Реализация Концепции развития сети общеобразовательных учреждений сельской местности; 
2. Обеспечение доступности качественного образования при эффективном использовании ресурсов образовательных учреждений, входящих в состав Школьного округа; 
3. Создание единой информационно-образовательной среды для обеспечения образовательной деятельности входящих в округ Школ; 
4. Организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений, позволяющего усилить возможности педагогических коллективов; 
5. Осуществление совместной инновационной, спортивно-оздоровительной, культурно-массовой деятельности; 
6. Поддержка одаренных (талантливых) детей, обучающихся в Школах округа; 
7. Проведение диагностики и мониторинга состояния образовательного процесса в образовательных учреждениях Школьного округа; 

8. Создание базы данных учителей школ, входящих в Беловский  школьный округ .

9.Начать создание мониторинго-диагностической системы отслеживания сформированности компетенций учителя и учащихся

	№№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. Организационная работа

	1.1
	Подведение итогов работы за год.
Обсуждение и утверждение плана работы Базовой школы
	Август
	Директор

	1.2
	Вводные консультации для учителей-предметников по составлению рабочих программ по предметам.
	сентябрь
	Директора ШО

	2. Методическая работа

	2.1. Педагогические советы

	2.1.1
	Новое качество образования: запросы, оценки, пути достижения
	ноябрь
	Директор, зам. дир. По УВР МКОУ « Георгиевская СОШ»

	2.1.2.
	Профессиональный уровень педагогов - качественный показатель ОУ


	февраль
	Директор, зам. дир. По УВР МКОУ « Воронихинская СОШ»

	2.1.3.
	Мультимедийный урок как способ эффективного обучения


	март
	Директор, зам. дир. По УВР МКОУ « Октябрьская  СОШ»

	2.1.4.
	Творческие отчёты по теме « Работа с одарёнными детьми
	май
	Директор, зам. дир. По УВР МКОУ « Станционно- Ребрихинская   СОШ»

	2.2. Семинары

	2.2.1
	Современный урок: формы, методы, технологии
	декабрь
	зам. директора по УВР, УВР МКОУ « Беловская СОШ»

	2.2.2
	Системно-деятельностный метод в обучении
	апрель
	зам. директора по  УВР, учителя- предметники МКОУ « Беловская СОШ»

	2.2.3.


	Консультация «Использование информационных технологий в управленческой деятельности: отчетность в электронном виде»
	В течении года
	Директо, зам. директора по  УВР,  МКОУ « Беловская СОШ»

	2.2.4.
	Семинар «Использование Интернет-технологий при подготовке к ГИА-9 и ЕГЭ»
	март
	зам. директора по  УВР,  МКОУ « Беловская СОШ

	2.3. Конференция

	2.3.1
	Ученическая конференция «Исследовательская и проектная деятельность учащихся на уроках и во внеурочное время».
	январь
	зам. директора по УВР, руководитель МО

	2.4. Работа методических объединений

	2.4.1
	Организовать работу межшкольных методических объединений учителей русского языка, иностранных языков, естественно-математического цикла, эстетического циклов, общественных дисциплин, учителей начальных  классов
	В течение года
	зам. директора по УВР, руководитель МО


	2.5.  Педагогические мастерские

	2.5.1
	Мастер-класс «Способы использования современного  оборудования в условиях перехода на  ФГОС»
	декабрь
	зам. директора по УВР, руководитель МО, учителя

	2.5.2
	Владение интерактивной доской


	март
	зам. директора по УВР, руководитель МО, учителя


	2.6.  Консультации

	2.6.1
	Мониторинг качества образования в ОУ
	Сентябрь-октябрь
	зам. директора по УВР

	2.6.2
	Индивидуальное  консультирование родителей по вопросам работы с электронным журналом и др. (в т.ч. дистанционно) 
	В течение года
	зам. директора по УВР

	3. Внеклассная и спортивная работа

	3.1
	Проведение школьных олимпиад
	Ноябрь

	Зам.директора по УВР, 

	3.2
	Заседание Совета старшеклассников. Определение основных направлений в работе школьного ученического самоуправления. Планирование работы.
	сентябрь
	Зам.директора по ВР

	3.3
	«А, ну-ка парни!», дружеская встреча старшеклассников посвященная  Дню Защитника Отечества
	Февраль
	Зам.директора по ВР

	3.5
	Научно-практическая конференция по исследовательским работам учащихся
	апрель
	зам. директора по УВР,
руководитель МО

	3.6
	Товарищеские встречи для учащихся 7-11 классов:
- по теннису;

- волейболу;

- футболу;

-баскетболу; 
	-
	Зам.директора 
по ВР, 

учитель физкультуры

	3.7
	КВН посвященный «1 апреля»
	Апрель
	Зам.директора по ВР

	3.8
	Конкурс проектов «Лучший школьный двор»
	Апрель
	Базовая школа

	3.9
	Проведение  экзаменов ГИА и ЕГЭ
	Май-июнь
	зам. дир.по УВР

	4.Совершенствование ИКТ-компетентности участников образовательного процесса

	4.1.
	Информационное взаимодействие (электронная почта, сайты учреждений) со школами округа и другими ОУ, органами местного самоуправления и др.
	Постоянно
	Базовая школа

	4.2.
	Участие педагогов в Интернет-семинарах (вебинарах)
	По отдельному плану
	Базовая школа

	4.3.
	Методическая поддержка учителей-предметников в области использования ИКТ (индивидуальное, групповое консультирование
	По мере необходимости
	Базовая школа

	4.4.
	Участие педагогов в Интернет-форумах, конференциях, конкурсах ИКТ-направленности
	В течение года
	Базовая школа

	4.5.
	Участие школьников в конкурсах, олимпиадах,  Интернет-конференциях (в т.ч. дистанционно) ИКТ-направленности:

* «Инфознайка» - всероссийский 

* «Знатоки техники» - краевой
	В течение года
	Базовая школа


