
Анализ работы методического объединения воспитателей  

дошкольных учреждений Ребрихинского района  

за период 2023-2024гг. 
 

МО работало в течении года над темой: «Повышение профессионального 

потенциала педагогов ДОУ через изучение инновационных подходов в 

образовании и воспитании дошкольников с целью обеспечения качества 

работы в условиях современных инновационных образовательных 

процессов в соответствии с требованиями ФГОС ДО» 

Цель работы ММО:  
«Внедрение ФОП ДО: цель, задачи, ориентиры, методы, формы и 

технологии реализации»  

Основные задачи методической работы муниципального методического 

объединения воспитателей ДОУ: 

 Совершенствование инфраструктуры ДОО 

 Реализация Указа Президента РФ о сохранении и укреплении 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

 Совершенствование педагогического мастерства на основе 

современных требований и передового опыта творчески работающих 

воспитателей.  

 Создание банка данных инновационных идей педагогов 

дошкольного образования для обобщения передового 

педагогического опыта по организации образовательного процесса с 

детьми дошкольного возраста 

 Развитие творческого потенциала личности педагога через 

активное участие в работе ММО и трансляции педагогического 

опыта. 

Выполнению поставленных задач способствовала активность и 

заинтересованность всех участников МО. Методические объединения 

проходили в очно- заочном  формате , вся  информация (практические и 

теоретические мероприятия, протоколы, приказы, материалы и  результаты 

конкурсов)  на сайте ММО 2023-2024 г 

https://sites.google.com/view/mmodou23-

24/%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F-

%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B0  

 

Впроцессе планирования заседаний МО использовались разнообразные 

формы работы: открытые мероприятия, семинар-практикумы, 

консультации, дискуссии, выставки, презентации, участие в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 

В течение 2023-2024 учебного года состоялось 4 заседания МО. Педагоги 

достаточно активно принимали участие в работе МО. Работа имела как 

практическую, так и теоретическую направленность. 

 

Заседание № 1 проходило на базе МКДОУ  Ребрихинский  детский  сад   

«Улыбка»,совместно с руководителями дошкольных учреждений, 

https://sites.google.com/view/mmodou23-24/%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B0
https://sites.google.com/view/mmodou23-24/%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B0
https://sites.google.com/view/mmodou23-24/%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B0


ответственные за раскрытие темы: старший воспитатель  Попелышева С.В. 

и творческий коллектив МКДОУ Ребрихинский детский сад «Улыбка» 

Тема: «ФОП дошкольного образования: изучаем, обсуждаем, размышляем»  

Актуальность вопросов: 

 Внедрение ФОП ДО: задачи, целевые ориентиры и планируемые 

результаты, методы, формы, технологии. 

 Совершенствование инфраструктуры ДОО. 

 Реализация Указа Президента РФ о сохранении и укреплении 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей.  

Особое внимание уделили   документации ФОП ДО: федеральной рабочей 

программе воспитания, федеральным  календарным планом воспитательной 

работы; примерным режимом и распорядком дня групп.  На основе  

Образовательной программы дошкольного образования МКДОУ 

Ребрихинского детского сада «Улыбка», разработанной на основе ФОП ДО,  

участникам ММО был продемонстрированы ключевые изменения в 

содержание программы. 

Так же на первом заседании провели анализ работы МО за 2022-2023 

учебный год, утвердили план работы на 2023-2024 учебный год. 

 

Заседание №2 проходило на базе МКДОУ  Ребрихинского детского сада   

«Ласточка» в форме семинар- практикума , ответственные за раскрытие 

темы: старший воспитатель  Кашуркина Н.А. и творческий коллектив 

МКДОУ Ребрихинский детский сад «Ласточка» 

Тема: «Повышение профессиональной компетентности педагогов в 

вопросах реализации ФОП ДО», были обозначены проблемы, цели и задачи, 

обоснованна актуальность данных направлений работы, разработаны планы 

решения этих задач. Открытые просмотры; организации различных 

конкурсов, повышающих уровень активности, творчества и интереса 

педагогов к данному виду деятельности, всѐ это способствует повышению 

педагогической компетентности в вопросах реализации ФОП ДО. 

  

Заседание №3 проходило на базе МКДОУ Ребрихинский детский сад 

«Улыбка» в формате круглого стола, ответственные за раскрытие темы: 

старший воспитатель  Попелышева С.В. и творческий коллектив МКДОУ 

Ребрихинский детский сад «Улыбка» 

Тема: «Использование современных образовательных технологий в 

контексте реализации ФОП ДО» 

В ходе заседания  были рассмотрены следующие вопросы: применение 

современных образовательных технологий в дошкольных образовательных 

учреждениях в рамках внедрения ФОП ДО; использование нетрадиционных 

техник по рисованию в соответствии с ФОП ДО; инновационные 

технологии музыкального воспитания дошкольников в условиях ФОП ДО.  

Мероприятие направлено на повышение уровня теоретической и 

практической подготовки воспитателей, совершенствование их 

практических навыков.  

В рамках заседания участники получили возможность выразить свои 

впечатления, обменяться опытом.  



Затрагивались вопросы  построения развивающей среды, обсуждая, этот 

вопрос   опирались на личностно-ориентированную модель воспитания, 

которая включает в себя в следующие принципы: 

 активность, самостоятельность, творчество; 

 комплектность и гибкое зонирование; 

 индивидуальная комфортность и эмоциональное благополучие 

каждого ребенка и взрослого; 

 сочетание привычных и неординарных элементов в эстетической 

организации среды; 

 учет возрастных особенностей детей. 

 

Заседание №4 проходило на базе МКДОУ Ребрихинский детский сад 

«Ласточка», ответственные за раскрытие темы: старший воспитатель  

Королькова А.В. и творческий коллектив МКДОУ Ребрихинский детский 

сад «Ласточка» 

 Тема: «ФОП ДО: педагогическая работа по воспитанию у детей уважения к 

традиционным российским духовно-нравственным ценностям» 

Для эффективной работы по духовно-нравственному воспитанию были 

определены задачи и направления: 

 Духовно-образовательное 

 Воспитательно-оздоровительное 

 Культурно-познавательное 

 Нравственно-трудовое 

 Работа с семьей 

 

В этом учебном году многие педагоги приняли активное участие в работе 

МО, но хотелось бы, чтобы в методических днях принимали участие, как 

можно больше участников как молодых так и опытных педагогов. 

Положительное в работе районного методического объединения: 

-Участниками отмечено проведение актуальных для педагогов тем 

заседаний. 

-Практическая значимость проведения семинаров – практикумов. 

 

Вывод:  

1.Тематика заседаний отражала основные проблемные вопросы, стоящие 

перед методическим объединением. Выступления и выводы основывались 

на практических результатах. 

2. Повысился профессионально-образовательный уровень педагогов. Таким 

образом, анализируя работу методического объединения воспитателей, 

можно сказать, что план работы ММО на 2023 – 2024 учебный год 

выполнен. 

3. Трудности в организации методической работы в муниципалитете: 

- большая загруженность педагогов   внешними мероприятиями , не 

входящих в план образовательного процесса. 

4. Дальнейшее проведение ММО с использованием в нетрадиционных 

форм. 



План работы ММО воспитателей выполнен в полном объѐме. Отбор 

мероприятий, обсуждение вопросов проводились в соответствии с 

проблемами, вызывающими трудности в работе и внедрению ФОП ДО и 

ФГОС ДО. Проведение каждого ММО отличалось по форме. Участники все 

были активны. 

 

 

 

 

Попелышева Светлана Васильевна, руководитель ММО, старший 

воспитатель МКДОУ  Ребрихинский детский сад «Улыбка»  

 


