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Тема:«Духовно-нравственные ценности как основа музыкально-
художественной деятельности дошкольников в соответствии с ФОПДО».

Цель:  Формирование духовно-нравственных ценностей у детей дошкольного
возраста в рамках образовательного процесса по музыкально-художественной
деятельности.

Задачи  :   

1.Создавать  систему  методического  сопровождения  музыкальных
руководителей  ДОУ для  формирования  духовно-нравственных  ценностей  у
детей  дошкольного  возраста  в  ходе  образовательного  процесса  по
музыкально-художественной деятельности.

2.  Совершенствовать содержание образовательного воздействия для активного
внедрения  инновационных  технологий,  методов  и  средств,  способствующих
формированию духовно-нравственных ценностей у детей в ходе музыкально-
художественной деятельности.
3.  Создавать условия  для  организации  формирования  духовно-нравственных
ценностей  у детей  с  учетом  многообразия  их  индивидуальных  творческих
возможностей и способностей.
4. Стимулировать педагогов к самообразованию, участию  самостоятельно и с
воспитанниками  в  профессиональных  творческих  конкурсах  различного
уровня,  приобщать  к  методической  работе  профессиональных  сообществ,
практическому обмену передовым педагогическим опытом.
5.  Развивать  партнерство  и  сотрудничество  музыкальных  руководителей  в
целях повышения уровня их компетентности в области проблем музыкального
воспитания детей. 

Направления деятельности и предполагаемые формы работы:

Научно-методическое Аналитико-информационное
Осуществление комплекса 
методических мероприятий, 
направленных на рост 
профессиональной компетентности 
педагога как основного ресурса 
развития системы образования: 

- Организация заседаний МО в 
соответствии с планом работы.

- Оказание методической 
консультативной помощи по 
проблемам музыкального развития и

- Выявление факторов, затрудняющих 
реализацию образовательной 
деятельности музыкальных 
руководителей и факторов, 
представляющих  реальные 
возможности для решения  
поставленных задач МО  
(анкетирование, беседы, консультации).

- Анализ законодательной и 
нормативно-правовой базы в области 
образования.



воспитания.
- Организация практической помощи 

в проведении различных 
мероприятий по музыкально-
художественной деятельности 
(открытые просмотры, мастер-
классы, взаимопосещения, 
презентации современных методов 
и технологий обучения и т.д.)

- Обеспечение информационной 
открытости и предоставление 
информации о работе РМО (доступ 
через социальную сеть работников 
образования nsportal.ru)
- Подведение итогов деятельности 
РМО за 2024-2025 учебный год, анализ
работы, подготовка отчета по итогам 
анализа.

Ожидаемые результаты:

Критериями оценки работы РМО музыкальных руководителей будет  являться
эффективное решение поставленных задач и ожидаемый конечный результат:

-  Успешное  освоение  и  осмысление  педагогами  содержания
образовательного  воздействия  для  активного  внедрения  инновационных
технологий,  методов  и  средств поформированиюдуховно-нравственных
ценностейу детей дошкольного возраста  в ходе образовательного процесса
по музыкально-художественной деятельности.

- Повышение  уровня  профессиональной  компетентности  и
педагогического мастерства педагогов на основе творческого обмена
инновационным педагогическим опытом с  коллегами в  рамках темы
годового плана работы РМО.

- Раскрытие  творческого  потенциала  педагогов,  формирование  и
пополнение личного банка педагогических достижений  через участие в
работе РМО и других методических мероприятиях.



ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ РМО МУЗЫКАЛЬНЫХ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД

№
п/
п

Тема мероприятия, форма проведения,
цель, повестка

Дата и место
проведения, 

1. Тема:«Обновление значения духовно-нравственных 
ценностей в содержании федеральной образовательной 
программы и ее реализации».

Форма проведения:Практикум из опыта работы.

Цель:совершенствование  использования методов и 
средств, способствующих формированию духовно-
нравственных ценностей в музыкально-художественной
деятельности в соответствии с ФОП.

План работы:
1. Анкетирование музыкальных руководителей с
целью выявления и анализа личных запросов и 
инициатив педагогов по проблемам музыкально-
художественного развития дошкольников.
2. Коррекция и утверждение годового плана работы 

методического объединения музыкальных 
руководителей на 2024- 2025 учебный год.

3. Введение в годовую тему. (Теоретический аспект
в виде презентации)Руководитель РМО: 
музыкальный руководитель МКДОУ 
Ребрихинский детский сад «Улыбка» Лапшина 
Н.В.

4. Доклад на тему «ФОП:как обновить рабочую 
документацию музыкального руководителя. Что 
изменилось в содержании ДО» Руководитель 
РМО: музыкальный руководитель МКДОУ 
Ребрихинский детский сад «Улыбка» Лапшина 
Н.В.

5.  Анализ, подведение итогов

Ноябрь 2024
МКДОУ

Ребрихинский
детский сад
«Улыбка»

2. Тема:«Духовно-нравственные ценности в музыкальной 
деятельности дошкольников».
Форма проведения: Методическая мастерская 
(практическая консультация)
Цель: формирование духовно-нравственных ценностей 
дошкольников посредством организации музыкальной 

Январь 2025
МКДОУ

Ребрихинский
детский сад
«Улыбка»



деятельности в ДОУ.
План работы:

1. «Песенное творчество, как универсальный вид 
музыкальной деятельности по формированию 
духовно-нравственных ценностей» (доклад из 
опыта работы) Музыкальный руководитель 
МКДОУ 

2. «Гражданско-патриотическое воспитание в 
музыкальной деятельности дошкольников. 
Проведение мероприятия «День России» (доклад 
из опыта работы) Музыкальный руководитель 
МКДОУ 

3. «Организация театрализованной деятельности 
дошкольников» (Из опыта работы, видеоотчет)
Музыкальный руководитель МКДОУ 

4. Анализ, подведение итогов
3. Итоговое заседание

Тема: «Использование материала, ориентированного на 
формированиедуховно-нравственных ценностей 
дошкольников»(семинар-практикум)

Форма проведения:Методическая 
мастерская(практическая консультация)
Цель: совершенствование  методики использования 
педагогами музыкального материала по формированию 
духовно-нравственных ценностей на музыкальных 
занятиях и в досуговой деятельности. 

План работы: Семинар-Практикум
1. «Опыт использования музыкального материала по

формированию духовно-нравственных ценностей 
в художественно-музыкальной деятельности 
дошкольников».

(Практическая презентация от каждого педагога)
(мастер-класс для взрослых)
Музыкальные руководители
 Анализ и подведение итогов работы РМО за 2024-

2025 учебный год.
 Перспективы и направления работы РМО 

музыкальных руководителей на 2024-2025учебный 
год.

 Обмен мнениями (актуальность обсуждаемых тем 
РМО).

Апрель  2025
МКДОУ

Ребрихинский
детский сад
«Улыбка»




