
План работы ММО на 2024-2025учебный год 

 

Муниципального методического объединения учителей географии 

 

Методическая тема работы ММО: 
Реализация требований ФГОС к предметным и метапредметным результатам 

освоения основной образовательной программы основного общего образования 

 

Цель: 
Повышение качества преподавания предмета географии через 

совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей и их 

профессиональной компетентности, создание условий для повышения мотивации к 

изучаемым предметам через урочную и внеклассную деятельность. 

 

Задачи на 2024 – 2025 учебный год: 

Основные задачи методической работы: 
1. организация работы ММО через внедрение инновационных 

процессов, повышение качества образования, формирование 

инновационной культуры педагогов; 

2. совершенствование педагогического мастерства учителей в 

организации работы с разноуровневым контингентом детей с целью 

подготовки учащихся к профессиональному самоопределению через 

разработку индивидуальных программ работы с одаренными детьми, 

программ реализации экспериментов;  

3. реализации обновленного ФГОС ООО и ФГОС СОО 2021г; 

4. создание базы данных учебно-методических материалов, 

разработанных и апробированных учителями географии школ района, 

анализ авторских программ и методик; 

                               4.  оказание  методической  помощи педагогам в подготовке 

выпускников к ГИА в форме  ЕГЭ(11класс) и ОГЭ (9класс) по 

географии с целью повышения качества образования. 

         5. организация обмена опытом подготовки учащихся при 

проведение предметных недель, олимпиад, конкурсов, конференций. 

          6. Организация работы педагогов по формированию                  

функциональной грамотности обучающихся.  

Направления работы: 
1. Нормативно – правовое обеспечение учебного процесса; 

2. Создание условий для повышения уровня ИКТ – 

компетентности педагогов, в том числе в условиях организации 

дистанционных форм работы; 

3. Методическое, информационное, организационное 

сопровождение процесса реализации ФГОС; 

4. Методическое, информационное, организационное 

сопровождение подготовки учащихся к ГИА; 



5. Методическое сопровождение развития одаренности детей 

через участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах и т.п. 

Основные формы работы: 
  заседания   ММО по заданной тематике (1 раз в четверть); 

 участие в работе круглых столов, конференций, семинарах по 

учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.; 

 участие в работе краевого УМО по географии; 

 изучение, обобщение передового педагогического опыта; 

 консультации. 

 
№ Тема семинара Дата  

(примерно) 

Место проведение 

ОУ 
Ф.И.О., 

должность 

выступающего 

1 Основные направления развития 

образования в Алтайском крае в 

2023-2024 учебном году 

 Итоги 2023-2024 и задачи на 

2024-2025 учебный год. 

Обсуждение и утверждение 

плана работы на учебный год. 

 Анализ ВПР, результатов ОГЭ 
по итогам 2023-24 учебного  

года. 

 Подготовка учащихся к 
муниципальному этапу 

ВСОШ. 

 Организация работы 

педагогов по формированию 

функциональной 

грамотности обучающихся. 

октябрь 

2024 

МКОУ «РСОШ» Руководитель 

ММО, учителя 

2 Формирование функциональной 

грамотности на уроках географии  

 

 Формирование 

картографической 

грамотности на современном 

уроке географии.  

 Использование ЭОР при 

формировании 

функциональной грамотности 

на уроках географии.  

 Представление опыта 

использования заданий по 

функциональной грамотности 

в изучении географии.  

 Анализ результатов 

муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников по географии. 

 Январь 

2025 

МКОУ «РСОШ»  

Руководитель 

ММО, учителя 

 

 

 

 

 

 

Руководитель 

ММО 

 

учителя 

3 Подготовка к ГИА по географии: 

содержание и организация.  

Март 2025 МКОУ «РСОШ»  

 



 Информационно-
технологическое обеспечение 

подготовки и проведения ЕГЭ 

и ОГЭ по географии. 

Рекомендации ФИПИ.  

 Обмен опытом по 

вопросам подготовки 

к ГИА и     ВПР. 

 Организация работы с 
учащимися с низкой 

успеваемостью и низкой 

мотивацией по подготовке к ГИА 

и ВПР на уроках. 

 Повышение 

квалификации, 

аттестация 

педагогических 

работников.  

 

 

 

 

Методист ИМК, 

руководитель 

ММО, учителя 

4 Подведение итогов работы ММО 

за год. Планирование работы 

ММО на следующий год. 

 Итоги работы ММО за год. 
Планирование работы на 

следующий год. 

 Творческие отчеты учителей. 

 Обзор научной и 
методической литературы. 

Май 2025  руководитель 

ММО, учителя 

 
Руководитель ММО Савельева Н.С. 


