
 

 

План работы 

муниципального методического объединения 

воспитателей дошкольных образовательных учреждений 

на 2024-2025 учебный год 
   

Руководитель ММО: Попелышева Светлана Васильевна - 

старший воспитатель МКДОУ Ребрихинский  детский сад 

«Улыбка»  

Актуальные направления деятельности МО: «Внедрение ФОП ДО: задачи, 

целевые ориентиры и планируемые результаты, методы, формы, технологии» 

 Совершенствование инфраструктуры ДОО 

 Реализация Указа Президента РФ о сохранении и укреплении традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей. 

 

Методическая тема ММО: Повышение профессионального потенциала педагогов 

ДОУ через изучение инновационных подходов в образовании и воспитании  

дошкольников с целью обеспечения качества работы в условиях современных 

инновационных образовательных процессов в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО и ФОП ДО. 

Цель: создание условий, способствующих повышению профессиональной 

компетентности педагогов дошкольного образования в условиях реализации ФГОС 

ДО и ФОП ДО.  

Задачи:  
 Способствовать развитию профессиональных коммуникаций педагогов в 

едином культурно-образовательном сообществе в свете требований ФГОС. 

Выявлять, обобщать и распространять передовой педагогический опыт. 

 Совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей в условиях 

реализации ФГОС ДО в вопросах инновационного подхода к организации 

образовательного процесса, в том числе через использование информационно-

коммуникационных технологий. 

 Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на 

муниципальном и региональном уровне (конкурсы, акции, открытые занятия, 

мастер - классы, семинары, круглые столы, конференции и др.) 

 Оказать методическую поддержку педагогам по использованию электронных 

образовательных ресурсов в практике образовательной деятельности с 

дошкольниками с введением ФГОС ДО.     

Направления деятельности: 

  Практический обмен опытом работы педагогов района на заседании МО, (в 

том числе на  сайте ММО Ребрихинского района); 

 Разработки и практическое использование педагогами современных 

технологий работы по данному направлению; 

 Распространение личного педагогического опыта; 

 Анализ работы за год. 



Ожидаемые результаты деятельности ММО: 
   Использование в организации воспитательной деятельности инновационных 

технологий и методик;  

  Повышение уровня мотивации творческой профессиональной активности и 

стремления к профессиональному росту воспитателей и специалистов ДОУ;  

 Повышение качества воспитательных мероприятий в ОО.  

 

Формирование базы методических наработок педагогов, на  САЙТе  ММО 

Ребрихинского района   https://sites.google.com/view/mmo24-25?usp=sharing  

 
№ 

п/п 

Тема мероприятий, 

форма проведения 
Содержание деятельности 

Дата, место 

проведения 
Ответствен-ный 

1. 

Семинар      №1 

Информационное онлайн -

совещание  педагогов. 

Тема: «Координация 

деятельности РМО на 

20242025 учебный год». 

 

 

Вопросы: 

1. Анализ работы РМО за 2023-

2024 учебный год. 

2. Обсуждение и утверждение 

плана работы РМО на 2024-2025 

учебный год. 
 

    Август 

(дистанцион

но) 

Сообщество 

«РМО 

воспитателе

й ДОУ 

Ребрихинско

го района» 

Ведущий 

специалист 

 по дошкольному 
образованию                                                                        

Е.В. Алексеева 
 

Попелышева С.В. 

руководитель 

РМО 

2. 

 

 

 

 

Методическое 

объединение  № 1 
 

Тема: «Методы, формы и 

средства реализации задач 

формирования 

предпосылок 

функциональной 

грамотности у 

дошкольников в контексте 

Федеральной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования» 

Вопросы: 

1.Направления поддержки 

детской инициативы. (Сферы 

инициативности ребенка ) 

(Из опыта работы) 

2. Эффективные формы работы с 

детьми для формирования 

функциональной грамотности 

(Из опыта работы - 

видеофрагменты) 

3. Создание условий для 

формирование предпосылок 

функциональной грамотности у 

дошкольников в контексте ФОП 

ДО. (Из опыта работы) 
4. Мастер-класс «Поддержка 

детской инициативы для 

формирования предпосылок 

функциональной грамотности у 

дошкольников» (с педагогами) 

Ноябрь 

Творческая 

группа педагогов 

ДОУ 

Руководитель 

ММО 

ст.воспитатель 

Попелышева С.В. 
 

Педагоги района 

(согласно сетке) 

 

3. 

 

Методическое 

объединение   

музыкальных 

руководителей №1 

 

Практикум из опыта 

работы. 

Тема:«Обновление 

значения духовно-

нравственных 

ценностей в 

Вопросы: 

1. Показ видео-занятий и 

мероприятий; 

2. Доклад : «ФОП:как 

обновить рабочую 

документацию музыкального 

руководителя. Что изменилось в 

содержании ДО»  (из опыта 

работы) 

3. Проведение мастер-классов ; 

4. Выставка дидактических игр и 

пособий. 

Ноябрь 

Руководитель 

ММО 

музыкантов ДОУ 

Лапшина Н.В. 

 

Педагоги района 
(согласно сетке) 

 

https://sites.google.com/view/mmo24-25?usp=sharing


содержании 

федеральной 

образовательной 

программы и ее 

реализации». 

 

4. 

 

 

 

 

 

Методическое 

объединение  №2 

Тема:  «Разработка 

содержания 

образовательных 

программ и проектов по 

приобщению детей к 

истокам русской народной 

культуры» 

Вопросы:  

1. Доклады, презентации и  

методические разработки по 

патриотическому и 

социальному воспитанию (из 

опыта работы). 

2. Просмотр видео-занятий  и 

развлечений. 
2. Методическая копилка. 

Декабрь 

Творческая 

группа педагогов 

ДОУ 

Ст.воспитатель 
Королькова А.В. 

 

 

Педагоги района 

(согласно сетке) 

5. 

Методическое 

объединение   

музыкальных 

руководителей №2 

 

Тема:«Духовно-

нравственные ценности в 

музыкальной 

деятельности 

дошкольников».  
 

Вопросы: 

1. «Песенное творчество, как 

универсальный вид 

музыкальной деятельности по 

формированию духовно-

нравственных ценностей» 

(доклад из опыта работы)  

2. «Гражданско-

патриотическое воспитание в 

музыкальной деятельности 

дошкольников. Проведение 

мероприятия «День России» 

(доклад из опыта работы)  

3. «Организация 

театрализованной деятельности 

дошкольников» (Из опыта 

работы, видеоотчет) 

Январь 

 

Руководитель 

ММО 
музыкантов ДОУ 

Лапшина Н.В. 

 

Педагоги района 

(согласно сетке) 
 

5. 

Методическое 

объединение  №3 

Семинар – практикум  
Тема: «Использование 

современных технологий 

для реализации 

содержания ФОП ДО» 

 

Вопросы: 

1. Инновационные подходы 

в организации воспитательно-

образовательного процесса с 

детьми дошкольного возраста. 

2. Современные подходы к 

организации развивающей 

предметно-пространственной 

среды в ДОУ»  

3. Просмотр видео-занятий с 

применением современных 

методов и приемов при 

организации образовательной 

деятельности в ДОУ. 

Март  

 

Творческая 

группа педагогов 

ДОУ 

Руководитель 

ММО 
ст.воспитатель 

Попелышева С.В. 
 

Педагоги района 

(согласно сетке) 
 

6. 

Методическое 

объединение   

музыкальных 

руководителей №3 

 

Методическая мастерская  

Тема: «Использование 

материала, 

Вопросы: 

1. «Опыт использования 

музыкального материала по 

формированию духовно-

нравственных ценностей в 

художественно-музыкальной 

деятельности дошкольников». 

2. Практические 

 

 



ориентированного на 

формированиедуховно-

нравственных ценностей 

дошкольников» 

презентации педагогов из 

опыта работы 

3. (мастер-класс для 
взрослых) 

7. 

Открытый 

фольклорный 

фестиваль-конкурс  

 

«Ярмарка народных 

традиций»  

«Выявление новых талантливых 

исполнителей и творческих 

коллективов  в народной 

стилистике» 
Апрель  

Творческая 

группа педагогов 

ДОУ 

зав. Филиалом 

Дунченко Л.М. 

8. 

Конкурс для 

воспитателей ДОУ 

 

«Моя педагогическая 

находка» 

«Лучшее  многофункциональное 

дидактические пособия для детей 

дошкольного возраста» 

Март-

Апрель 

Ведущий 

специалист 

 по дошкольному 

образованию                                                                        

Е.В. Алексеева 
 

Попелышева С.В. 

руководитель 

РМО 

9. 

Методическое 

объединение 

воспитателей №4 

Тема:  «Формы , методы и 

средства работы с 

семьями воспитанников 

по формированию 

традиционных русских 

духовно-нравственных 

ценностей» 

 

Вопросы: 
 

1. Доклады, презентации и  

методические разработки по 

патриотическому и социальному 

воспитанию (из опыта работы). 

 

2. Просмотр видео-занятий  и 

развлечений. 
 

2. Методическая копилка.  

Май  

Творческая 

группа педагогов 

ДОУ 

Ст.воспитатель 

Королькова А.В.. 
 

 

Педагоги района 

(согласно сетке) 
 

10. 

Творческий конкурс для 

детей  

«Радуга талантов» 

 

«Развитие и обобщение 

творческих способностей 

воспитанников ДОУ» 
Май -июль 

Творческая 

группа педагогов 

ДОУ 

Попелышева С.В. 

руководитель 

РМО 

11. 

Круглый стол 

«Итоги работы РМО 

воспитателей ДОУ за 

2024-2025 учебный год» 

Вопросы: 

 

1. Анализ работы РМО 

воспитателей ДОУ 

 за 2024-2025 учебный год. 

 

2. Составление проекта плана 

работы РМО воспитателей на 

2025-2026 учебный год 

Август 

Ведущий 

специалист 

 по дошкольному 

образованию                                                                        

Е.В. Алексеева 

 

Попелышева С.В. 

руководитель 

РМО 

 

 

 

Данный план работы муниципального методического объединения  воспитателей 

ДОО Ребрихинского района составлен с учетом предложений и пожеланий 

педагогов и намечает направления деятельности методического объединения на 

2024 – 2025  учебный год. 


