
План работы. 

ММО учителей музыки, ИЗО на 2024 – 2025 уч. год:  

Тема:   «Совершенствование профессиональных компетенций педагогов 

художественно - эстетического цикла в соответствии с обновленными  ФГОС НОО, 

ООО ». 

Цель: создание условий для повышения качества образования через развитие 

профессиональной компетентности педагогов в соответствии с  ФГОС НОО, ООО.  

Задачи ММО: 

1. Повышать профессиональное мастерство педагогов через самообразование, участие в 

творческих мастерских, использование современных информационных технологий. 

2. Использовать дистанционные формы обучения  как средство реализации 

образовательных программ в условиях сложной санитарно-эпидемиологической 

обстановки. 

3. Повышать качество знаний учащихся по предметам художественно-

эстетического цикла через использование рациональных методов, приѐмов и технологий 

обучения  и воспитания 

4. Организовать работу с одаренными детьми, содействовать развитию их интересов и 

способностей. 

5. Продолжить работу над созданием условий безопасного и комфортного 

образовательного пространства для пребывания всех участников образовательного 

процесса, включающие применение развивающих и здоровьесберегающих педагогических 

технологий в различных видах деятельности. 

6. Сопровождение подготовки к процедуре аттестации педагогических работников. 

7. Распространять инновационный опыт  в виртуальной методической мастерской - одной 

из форм инновационной организации методической работы. 

 
Исходя из этого, намечены основные направления работы:  

Информационно - аналитическая деятельность:  

- Работа с мотивированными и талантливыми детьми, в т.ч. работа с педагогами и 

учащимися по подготовке к олимпиаде (районной, краевой) по Мировой художественной 

культуре;  

- Работа с педагогами по развитию мониторинговой культуры, в т.ч. работа по 

организации и проведению практических и тестовых работ по ИЗО, МХК, музыке. - 

Формирование базы данных об учителях. - Работа по созданию обменного методического 

фонда.  

- Обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных 

направлениях развития образования, учебниках и учебно-методической литературе.  

- Мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников 

системы образования для качественного анализа и прогнозирования их творческого 

потенциала.  

Организационно-методическая деятельность:  

- проведение заседаний методического объединения согласно установленному 

графику.  

- использование и активное внедрение педагогами информационно-

коммуникативных технологий.  

- разработка и проведение мероприятий по распространению педагогического опыта 

учителей.  



- активизация педагогов для участия в научно-практических конференциях, 

педагогических чтениях, конкурсах профессионального педагогического мастерства 

педагогических работников.  

- консультационная деятельность.  

- определение эффективности проделанной работы в соответствии с поставленными 

целью и задачами. 

Заседания. 

                                                                                                                                                                                                                                                                            

 1 заседание – Сентябрь. 

1. Отчет-анализ работы ММО за 2023-2024 учебный год. 

2. Обсуждение плана работы РМО на новый  2024 – 2025 уч.год.  

3. Методические рекомендации преподавания музыки и ИЗО, обзор учебников, программ, 

методической литературы, обсуждение педагогических программ по музыке и ИЗО. 

4. Выступление по теме: «Формирование художественной культуры учащихся через 

восприятие и деятельностное освоение образно-выразительного языка искусства в 

условиях ФГОС».  (Буценко Р.В., учитель МКОУ «Ребрихинская СОШ». 

5. Выступление  по теме: «Формирование исследовательской компетенции обучающихся 

средствами современных педагогических приѐмов». (Сирота Г.М., учитель 

Воронихинской средней школы) 

2 заседание – Декабрь. 

1. Выступление по теме: «Использование интернет-ресурсов для повышения мотивации на 

уроках музыки и ИЗО». (Юдакова О.Ю., учитель Клочковской ООШ) 

2. Инновационный опыт учителя музыки, ИЗО. Круглый стол «Панорама идей». Из опыта 

работы (готовят все педагоги). 

3. Обменяться методическими наработками и музыкальным материалом к урокам и 

мероприятиям через Интернет. (Якимец М.А., учитель МКОУ «Ребрихинская СОШ») 

3 заседание – Февраль.  

1. «Патриотическое воспитание учащихся средствами музыкального искусства», 

посвящѐнного 80 – летию Победы в ВОВ. (Якимец М. А. «Ребрихинская СОШ»). 

2. Выступление по теме: «Развитие креативного мышления у учащихся на уроках музыки 

или ИЗО». (Меркулова А.А., учитель МБОУ «Станционно-Ребрихинская СОШ») 

3. Выступление по теме: «Современный урок и внеурочная деятельность  как факторы 

формирования положительной мотивации к обучению». (Григорьев А.Г., учитель 

Зиминской средней школы) 

4 заседание – Май  

1. Подведение итогов работы  ММО за 2024-2025учебный год (М. А. Якимец) 

2. Итоги работы педагогов по выполнению современных требований к организации 

образовательного процесса, повышению эффективности обучения. (Обмен опытом).  

3. Педагогическая мастерская. Методические рекомендации по разработке тестов  и 

проведению тестирования на уроке музыки и ИЗО. 

Руководитель ММО Якимец М.А. 

 


