
Информация об основных итогах деятельности системы Образования 

 в 2023 году 
 

Основная деятельность районной системы образования в 

2023 году была сосредоточена на реализации национального 

проекта «Образование». 

Сеть образовательных организаций по-прежнему 

представлена: 

- шестью  юридическими лицами c одиннадцатью 

филиалами общеобразовательных учреждений; 

- двумя юридическими лицами c пятью филиалами 

дошкольных образовательных учреждений; 

- одним учреждением дополнительного образования со 

структурным подразделением ООЦ «Орленок». 

Численность детей школьного возраста в районе 

уменьшилось на 1,7 %   в сравнении с прошлым годом (2023г 

– 2240 чел., 2022г. – 2278 чел.).  

По итогам 2023-2024 учебного года успеваемость 

составила 96,7 %, что на 1,7% ниже, чем в прошлом году. 

Качество знаний составило 42,8% и это на 0,8% меньше, чем 

в прошлом году. 

В государственной итоговой аттестации участвовало 

249 выпускников 9-ых классов. Один девятиклассник не был 

допущен к ОГЭ по причине неуспеваемости за 2022-2023 

учебный год, 14 учащихся (4,02%, что на 1,04% ниже 

краевого показателя) не получили аттестат об основном 

общем образовании: 

-Ребрихинская школа - 2, 

-Пановская школа – 1, 

-Беловская школа – 1, 

-Станционно-Ребрихинская школа – 10. 

12 выпускников 9-ых классов получили аттестаты 

особого образца, что на 8 выпускников больше, чем в 

прошлом учебном году: 

-Ребрихинская школа - 8, 



-Подстепновская школа – 2, 

-Клочковская школа – 1, 

-Воронихинская школа – 1. 

 

Единый государственный экзамен в 2023 году сдавали 

58 выпускников 11-ых классов, что на 30% меньше, чем в 

прошлом учебном году. 

Из 58  выпускников 11-ых классов - 1 (1,72%) не 

получил аттестат о среднем общем образовании 

(ст.Ребриха), что на 0,14% больше краевого показателя. 

        Аттестаты с отличием о среднем общем образовании и 

медаль «За особые успехи в учении» получили 5 

выпускников, что на 3 выпускника больше, чем в прошлом 

ученом году: 

-Ребрихинская школа - 4, 

-Шумилихинская школа – 1, 

 

       Средний балл ЕГЭ учащихся МКОУ «Ребрихинской 

СОШ» получился выше краевого по семи предметам, за что 

педагогический коллектив в лице директора отмечен 

благодарностью Министерства образования и науки 

Алтайского края. 

С 1 сентября 2023 года школы работают по 

обновленным федеральным основным 

общеобразовательным программам (ФООП).         

Разработана единая федеральная программа преподавания 

истории, в рамках которой с 1 сентября 2023 года все 

одиннадцатиклассники обучаются по первому единому 

государственному учебнику  новейшей истории для 10-х и 

11-х классов.  

 В рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» в базовых школах 

района открыто 6 центров образования естественно-научной 

и технологической направленностей «Точка роста». 



в 2021 году –  МКОУ «Беловская СОШ», МКОУ 

«Пановская СОШ», МКОУ «Ребрихинская СОШ»; 

в 2022 году – МКОУ «Зеленорощинская СОШ», МКОУ 

«Усть-Мосихинская СОШ»; 

в 2023 году – МБОУ «Станционно-Ребрихинская 

СОШ». 

Центры оснащены следующим  оборудованием: 

Цифровая лаборатория по физике (ученическая) 

Цифровая лаборатория по химии (ученическая) 

Цифровая лаборатория по биологии (ученическая) 

Ноутбук 

МФУ (сканер, принтер, копир) 

Микроскоп цифровой 

Набор ОГЭ/ЕГЭ по химии  

Набор ОГЭ/ЕГЭ по физике 

Образовательный набор для изучения многокомплектных 

робототехнических систем и манипуляционных роботов 

Образовательный набор по механике, мехатронике и робототехнике 

Образовательный конструктор для практики блочного 

программирования с комплектом датчиков. 

         Основной целью деятельности Центров является 

совершенствование условий для повышения качества образования, 

расширения возможностей обучающихся в освоении учебных 

предметов естественно-научной и технологической 

направленностей, программ дополнительного образования 

естественно-научной и технической направленностей, а также для 

практической отработки учебного материала по учебным 

предметам «Физика», «Химия», «Биология». 

         В центрах работают 38 педагогов, прошедшие 

соответствующие курсы повышения квалификации. 

         На реализацию данного проекта из краевого бюджета было 

выделено и израсходовано: 

в 2021 году –на фонд заработной платы 709 тыс.руб.; 

в 2022 году – на учебные расходы 55 тыс.руб., на фонд 

заработной платы   6 478 тыс.руб.; 



в 2023 году – на учебные расходы 80 тыс.руб., на фонд 

заработной платы   8 486 тыс.руб. 

Оформление всех помещений Центров выполнено в 

соответствии с брендбуком - фирменным стилем «Точка роста», в 

том числе с использованием логотипа национального проекта 

«Образование». 

В кабинетах проведен ремонт, закуплена мебель, стенды, 

вывески на общую сумму  800 тыс.руб  из средств муниципального 

бюджета. 

В течение 2023 года были выявлены следующие проблемы, 

требующие решения в 2024 году: 

необъективность оценивания школьников в течение учебного 

года; 

недостаточное количество специалистов для работы с детьми 

ОВЗ и детьми-инвалидами - психолог, логопед, дефектолог. 

С целью реализации указанных направлений Комитетом по 

образованию в 2024 году будет: 

- усилен контроль в общеобразовательных организациях по 

объективному оцениванию учащихся в течение учебного года; 

- включена в план мероприятий общеобразовательных 

организациях по сопровождению детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

работа по профессиональной переподготовке имеющихся кадров, 

работающих на неполную учебную нагрузку; 

- усилен контроль в общеобразовательных организациях по 

повышению качества знаний. 

Охват  услугами  дошкольного образования  в 2023 году 

составил 654  детей, что составляет 75,7 % от общей численности 

детей в возрасте от 1 года до 7 лет в районе (864 человек). 

Доступность дошкольного образования  детей в возрасте от  3 до 7 

лет составляет 100%.   

        Работа над комплектованием вакантных мест в дошкольных 

образовательных организациях района продолжается на 

протяжении всего года.  Доступность  дошкольного образования в 

возрасте от 3 до 7 лет составляет 100%. 



В 2023 году продолжает соблюдаться право 

преимущественного приема детей, проживающих в одной семье, и 

имеющих общее место жительства. В приеме в дошкольные 

образовательные организации может быть отказано только по 

причине отсутствия в ней свободных мест. В 2023 году случаев 

отказа в приеме в ДОУ не было.  

С июня 2023 года внеочередным правом постановки на 

очередь и предоставление места в детском саду могут 

воспользоваться дети военнослужащих, находящихся в зоне 

проведения специальной военной операции. 

        Основной проблемой развития дошкольного образования в 

Ребрихинском районе является  отсутствие у родителя (законного 

представителя) желания посещения детей в детских садах в 

периферийных селах.  В связи с этим Комитетом по образованию, 

а также детскими садами ведется постоянная работа с 

родительской общественностью о необходимости получения 

дошкольного образования. 

В сфере  общего образования Ребрихинского района в 2023 

году работало 247 педагогических и руководящих работников, из 

них руководящих – 10,  учителей  232. 

Доля учителей с высшим образованием составляет   73 %. 

Имеющих первую и высшую квалификационные категории - 79% 

(2022 г. - 86%). 

Доля учителей в возрасте до 35 лет  в школах района 

составляет 28 (12%),  старше трудоспособного возраста  28 % (2022 

г. 27%), средний возраст учительского состава  – 51 год. Учителей 

со стажем до 3-х лет – 4,7%, 20 и более лет – 66,3%. 

На начало 2022-2023 учебного года  в 5 образовательных 

учреждениях было открыто 6 вакансий: 

-учитель математики в МКОУ «Пановская СОШ» и МОКОУ 

«Усть-Мосихинская СОШ», МБОУ «Станционно-Ребрихинская 

СОШ»; 

-учитель физической культуры в Воронихинской СОШ; 



-учитель иностранного языка – МБОУ «Станционно-

Ребрихинская СОШ»; 

-учитель начальных классов – МКОУ «Ребрихинская СОШ». 

 Работа по комплектованию школ кадрами велась в течение 

года, в результате вариантами закрытия стали - временное  

перераспределение нагрузки между специалистами в области 

преподаваемых предметов, привлечением молодых специалистов, 

внешних совместителей.  

В районе проводятся определенные мероприятия по 

привлечению в ОУ педагогических кадров и их закреплению. 

       За последние три года: 

Год  Прибыло 

молодых 

специалистов   

в район 

«Закрепилось» 

на местах  

% 

закрепляемости 

2021 0 0 0 

2022 2 2 100 

2023 1 1 100 

Итого 3 3 100 

С 2011 года  молодым специалистам Ребрихинского района 

выплачиваются «муниципальные» подъемные, в 2020 году  их 

размер составлял  20 000 рублей, в 2023 году единовременная 

выплата составила 50 000 рублей. 

В 2023 году получателем единовременной выплаты из средств 

муниципального бюджета в размере 50 000 рублей стал молодой 

специалист, трудоустроившийся впервые после окончания 

колледжа в Подстепновскую школу, также молодой учитель 

прошел конкурсный отбор  и стал получателем краевой 

единовременной выплаты в размере 200 тыс. руб. 

По состоянию на 1 декабря 2023  года в АлтГПУ на условиях 

целевого приема обучается 4 студента по педагогическим 

специальностям. Возвратившихся работать в школы  района - 4, 

один «целевик» выполнил свои обязательства и сменил место 



работы, трое продолжают работать. В период обучения, студентам, 

заключившим с Комитетом по образованию договор о целевом 

обучении по образовательным программам высшего образования, 

предоставляется мера поддержки: денежная выплата, 

обучающимся в очной форме на четвертом и пятом курсах 

обучения, при условии сдачи промежуточной аттестации на 

оценки "хорошо" и "отлично" и не имеющим академической 

задолженности в размере 10 000 рублей. 

С целью профессионального самоопределения молодых 

педагогов их методического сопровождения и закрепления на 

местах, на муниципальном уровне и на уровне образовательных 

учреждений утверждена система наставничества. Выбранная 

форма наставничества – пара. 

На сегодняшний день совместно работают  наставник + 

молодой педагог со стажем до 3 –х лет в Пановской, Усть-

Мосихинской и Подстепновской  школах. У пар разработаны 

персонализированные программы наставничества, которые, 

включают направления наставнической деятельности и перечень 

мероприятий, нацеленных на устранение выявленных 

профессиональных затруднений наставляемого и на поддержку его 

сильных сторон сроком на три года.  

Результат работы наставников за 2023 год: 

-победа в конкурсе на денежное поощрение педагогических 

работников Алтайского края в номинации «Педагог-наставник» 

Гуляева Е.В. (МКОУ «Ребрихинская СОШ»), Крюкова В.В. 

(детский сад ст.Ребриха). 

Результаты участия педагогов в других значимых конкурсах 

профессионального мастерства за 2023 год: 

        Попелышева Светлана Васильевна – старший воспитатель 

Ребрихинского детского сада «Улыбка» одержала победу в 

краевом конкурсе  на выплату денежных поощрений, Губернатора 

Алтайского края лучшим педагогическим работникам. 



Сумина Надежда Ивановна – учитель истории Пановской 

школы победила в Краевом конкурсе на получение премии 

Губернатора Алтайского края им. Степана Павловича Титова.  

Cоснова Юлия Алексеевна, воспитатель Ребрихинского 

детского сада «Ласточка» стала победителем в номинации " Знаток 

детских сердец" краевого профессионального конкурса 

«Воспитатель  года». 

       Гуляева Елена Владимировна, учитель истории и 

обществознания Ребрихинской школы стала  Лауреат  XIX 

краевого конкурса профессионального мастерства работников 

сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» в 

номинации «Педагог дополнительного образования по социально-

гуманитарной направленности». 

      Калинина Наталья Альбертовна учитель математики  

Ребрихинской школы стала лауреатом Губернаторской премии 

имени Петра Столыпина. 

В дошкольных образовательных учреждениях  района  

трудится 70 педагогических и руководящих работников,  в том 

числе 58  воспитателей. 

В 2023 году доля воспитателей с высшим образованием 

составила 32,7 %. Имеющих первую и высшую квалификационные 

категории  48,2 %. 

Средний возраст воспитателей  ДОУ – 47 лет, со стажем 

работы до 5-ти лет – 24%, 20 и более лет – 24,1%. 

В учреждении дополнительного образования трудится 17 

человек: 2 руководящих и 15 педагогических работников, включая 

4 внешних совместителя.  

Все руководители имеют  профессиональную переподготовку 

по направлению «Менеджмент в образовании» и аттестованы на 

соответствие занимаемой должности  (100%). В 2023 на 

соответствие занимаемой должности аттестован 1 вновь 

назначенный руководитель. 



В кадровой политике системы образования сохраняется 

проблема недостаточной укомплектованности педагогическими 

кадрами и  «старение» педагогических кадров. 

ЗАРПЛАТА ПЕДАГОГОВ – нет краевых показателей за 2023 

год, поэтому не можем говорить о выполнении, представляем 

только фактические данные: 

По итогам 2023 года заработная плата педагогических 

работников дошкольных учреждений Ребрихинского района 

составила – 28069,2 рублей, педагогических работников 

общеобразовательных организаций – 38853,7 рублей, учителей – 

39218,3 рублей, педагогических работников образовательных 

организаций дополнительного образования детей – 35690,8 рублей. 

В новом формате образовательного процесса в 2023 году во 

всех образовательных организациях нашего района фокус 

воспитания детей направлен на патриотизм,  на «воспитание и 

развитие ребенка как гражданина Российской Федерации», 

«формирование основ его гражданской и культурной 

идентичности» и приобщение детей к «духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям российского народа». 

         Одним из элементов идеологической воспитательной работы 

стал цикл внеурочных занятий для обучающихся «Разговоры о 

важном». В течение всего учебного года по понедельникам, после 

церемонии поднятия государственного флага, на первом уроке 

проходило живое общение учителя с учащимися о насущном. 

          С 1 сентября 2023 года во всех школах Ребрихинского района 

в рамках профориентационной работы проводятся внеурочные 

занятия «Россия - мои горизонты». Цель этих занятий - 

формирование готовности  к профессиональному 

самоопределению школьников. Профориентация является одной 

из приоритетных задач в воспитании подрастающего поколения. В 

сентябре 2023 года в МКОУ «Ребрихинская СОШ» работал 



краевой передвижной парк «Кванториум», занятиями которого 

было охвачено 250 детей. 28-29 июня 2023 года на территории 

Сибирского агропарка в п.Прутской Павловского района состоялся 

Межрегиональный агропромышленный форум «День Сибирского 

поля – 2023», участниками которого стали учащиеся 7,8,9-ых 

классов МКОУ «Усть-Мосихинская СОШ» и МКОУ «Пановская 

СОШ». 

         С 1 сентября 2023 года в 13-ти школах Ребрихинского района 

открыты первичные отделения Российского движения детей и 

молодежи «Движение первых». В рамках этого движения детьми 

проведено множество акций. Самые яркие из них: День учителя, 

День матери, День Героев Отечества, Российский Дед Мороз. За 

активное участие в мероприятиях «Движения первых» поездкой в 

г. Москва на международную выставку-форум «Россия» поощрены 

3 школьницы из Ребрихинского района. 

          В летний период  2023 года на территории района работали 16 

пришкольных лагерей с дневным пребыванием и 1 загородный 

лагерь. В пришкольных лагерях с дневным пребыванием за летний 

период оздоровлено 1083 ребенка, в загородном лагере «Орленок» 

оздоровлено 100 детей за одну смену, на муниципальной 

профильной смене «Движение первых» -105 детей, 40 детей 

отдохнули в краевых лагерях, таких как  «Юность», «Крылатых», 

«Березка», «Сосновый бор»,  «Детская империя туризма», «Чайка», 

Мамонтовского района и других.  Все дети, состоящих на учете в 

ПДН и «группе риска».  данной категории охвачены различными 

видами занятости в летний период 2023 года. 

Динамика охвата детей оздоровлением за 3 года: 

2021 год-67% 

2022 год-67,3% 



2023 год-89,4% 

 

 

 
Динамика  охвата детей оздоровлением в лагере «Орленок» 

2021 год-59 детей 

2022 год-63 ребенка 

2023 год-100 детей 
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В рамках федеральной программы «Модернизация 

школьных систем образования» 31.08.2023г завершен капитальный 

ремонт и обновлена школьная инфраструктура МКОУ 

«Ребрихинская СОШ». Стоимость этого проекта составила 134 

миллиона рублей из средств федерального, краевого и 

муниципального бюджетов. 

На постоянной основе совершенствуется и укрепляется 

материальная база образовательных организаций района. Так, на 

подготовку школ и детских садов к новому учебному году из 

средств районного бюджета за последние 3 года выделено: 

2021 год – 16902,8 рублей 

2022 год -  6593,2 рублей 

2023 год – 8992,2 рублей 

ИТОГО за 3 года: 32488,2  рублей. 

 


