
Анализ работы методического объединения воспитателей 
дошкольных учреждений Ребрихинского района 

за период 2024-2025гг. 

 

Актуальные направления деятельности ММО ДО: «Внедрение ФОП ДО: 

задачи, целевые ориентиры и планируемые результаты, методы, формы, 

технологии» 

 Совершенствование инфраструктуры ДОО 
 Реализация Указа Президента РФ о сохранении и укреплении 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 
МО работало в течении года над темой: Повышение профессионального 

потенциала педагогов ДОУ через изучение инновационных подходов в 

образовании и воспитании дошкольников с целью обеспечения качества 

работы в условиях современных инновационных образовательных процессов в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Цель работы МО: создание условий, способствующих повышению 

профессиональной компетентности педагогов дошкольного образования в 

условиях реализации ФГОС ДО и ФОП ДО.  

Основные задачи методической работы муниципального методического 

объединения воспитателей ДОУ: 
 Способствовать развитию профессиональных коммуникаций педагогов 

в едином культурно-образовательном сообществе в свете требований 

ФГОС. Выявлять, обобщать и распространять передовой 

педагогический опыт. 

 Совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей в условиях 

реализации ФГОС ДО в вопросах инновационного подхода к 

организации образовательного процесса, в том числе через 

использование информационно-коммуникационных технологий. 

 Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на 

муниципальном и региональном уровне (конкурсы, акции, открытые 

занятия, мастер - классы, семинары, круглые столы, конференции и др.) 

 Оказать методическую поддержку педагогам по использованию 

электронных образовательных ресурсов в практике образовательной 

деятельности с дошкольниками с введением ФГОС ДО.     

Направления деятельности: 

  Практический обмен опытом работы педагогов района на заседании 

МО, (в том числе на сайте ММО Ребрихинского района); 
 Разработки и практическое использование педагогами современных 

технологий работы по данному направлению; 
 Распространение личного педагогического опыта; 
 Анализ работы за год. 

 

В процессе планирования заседаний МО использовались разнообразные 

формы работы: открытые мероприятия, семинары-практикумы, 

консультации, дискуссии, выставки, презентации, участие в конкурсах 

профессионального мастерства. 



 

В течение 2024-2025 учебного года состоялось 4 заседания МО. Педагоги 

достаточно активно принимали участие в работе МО. Работа имела как 

практическую, так и теоретическую направленность. 

 

Заседание№1проходилонабазеМКДОУРебрихинскийдетскийсад 

«Улыбка», совместно   с   руководителями   дошкольных   учреждений, 

ответственные за раскрытие темы: старший воспитатель Попелышева С.В. и 

творческий коллектив МКДОУ Ребрихинский детский сад «Улыбка» 

Тема: «Методы, формы и средства реализации задач формирования 

предпосылок функциональной грамотности у дошкольников в контексте 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования» 

Актуальность вопросов:   

1.Направления поддержки детской инициативы. (Сферы инициативности 

ребенка)(Из опыта работы) 

2. Эффективные формы работы с детьми для формирования функциональной 

грамотности (Из опыта работы - видеофрагменты) 

3. Создание условий дляформирования предпосылок функциональной 

грамотности у дошкольников в контексте ФОП ДО. (Из опыта работы) 

4. Мастер-класс «Поддержка детской инициативы для формирования 

предпосылок функциональной грамотности у дошкольников» (с педагогами) 

 

Заседание №2 проходило на базе МБДОУ Ребрихинского детского сада 

«Ласточка» в форме семинар- практикума, ответственные за раскрытие темы: 

заведующий Неудахина Н.А. и творческий коллектив МБДОУ Ребрихинский 

детский сад «Ласточка» 

Тема: «Разработка содержания образовательных программ и проектов по 

приобщению детей к истокам русской народной культуры» 

Актуальность вопросов:   

1. Доклады, презентации и методические разработки по патриотическому и 

социальному воспитанию (из опыта работы). 

2. Просмотр видео-занятий и развлечений. 

3. Методическая копилка. 

Заседание№3проходилонабазеМБДОУРебрихинскийдетскийсад 

«Улыбка» в формате круглого стола, ответственные за раскрытие темы: 

заведующий Казанцева Т.Ю. и творческий коллектив МБДОУ 

Ребрихинский детский сад «Улыбка» 

Тема: «Использование современных технологий для реализации 

содержания ФОП ДО» 

Актуальность вопросов:   

1.Инновационные подходы в организации воспитательно-образовательного 

процесса с детьми дошкольного возраста. 

2.Современные подходы к организации развивающей предметно-

пространственной среды в ДОУ»  



3.Просмотр видео-занятий с применением современных методов и приемов 

при организации образовательной деятельности в ДОУ. 

Заседание№4проходилонабазеМБДОУРебрихинскийдетскийсад 

«Ласточка», ответственные за раскрытие темы: старший воспитатель  

Попелышева С.В. и творческий коллектив МБДОУ Ребрихинский детский 

сад «Ласточка» 

Тема: «Формы, методы и средства работы с семьями воспитанников по 

формированию традиционных русских духовно-нравственных ценностей» 

Актуальность вопросов:   

1. Доклады, презентации и методические разработки по патриотическому и 

социальному воспитанию (из опыта работы). 

2. Просмотр видео-занятий и развлечений. 

2. Методическая копилка.  

 

Вэтом учебном году многие педагоги приняли активное участие в работе 

МО, но хотелось бы, чтобы в методических днях принимали участие, как 

можно больше участников как молодых так и опытных педагогов. 

Положительноевработерайонногометодического объединения: 

-Участниками отмечено проведение актуальных для педагогов тем 

заседаний. 

-Практическаязначимостьпроведениясеминаров– практикумов. 

Вывод: 

1. Тематика заседаний отражала основные проблемные вопросы, стоящие 

перед методическим объединением. Выступления и выводы основывались 

на практических результатах. 

2. Повысился профессионально-образовательный уровень педагогов. Таким 

образом, анализируя работуметодического объединения воспитателей, 

можносказать,чтопланработыММОна2024–2025учебныйгодвыполнен. 

3. Трудностиворганизацииметодическойработывмуниципалитете: 

- большая загруженность педагогов внешнимимероприятиями,не 

входящих в план образовательного процесса. 

4. ДальнейшеепроведениеММОсиспользованиемвнетрадиционных форм. 

 

План работы ММО воспитателей выполнен в полном объѐме. Отбор 

мероприятий, обсуждение вопросов проводились в соответствии с 

проблемами, вызывающими трудности в работе и внедрению ФОП ДО и 

ФГОС ДО. Проведение каждого ММО отличалось по форме. Участники все 

были активны. 

 

 

Попелышева Светлана Васильевна, руководитель ММО, старший 

воспитатель МБДОУ« Ребрихинский детский сад «Ласточка» 


