
Анализ работы Школы молодого учителя Ребрихинского района 

за 2024-2025 учебный год 

 

Для совершенствования профессиональной компетентности педагогических 

работников района, методического сопровождения образовательного 

процесса для молодых педагогов организована работа Школы молодого 

учителя (ШМУ).  

Цель работы ШМУ на 2024-2025 учебный год:  

организация и создание условий для профессионального роста начинающих 

и молодых педагогов, формирование у них высоких профессиональных 

идеалов, потребностей в постоянном саморазвитии и 

самосовершенствовании.  

В этом учебном году работа школы молодого учителя была направлена 

на рассмотрение актуальных проблем адаптации начинающих педагогов к 

профессиональной деятельности, а также на формирование и развитие их 

ключевых компетенций. Особое внимание уделялось практическим аспектам 

по темам: 

1. Требования к современному уроку.  

2. Успешность учителя. 

3. Функциональная грамотность на уроках и во внеурочное время. 

4. Проектирование индивидуального образовательного маршрута в обучении. 

5. Проектно-исследовательская деятельность. 

Работа ШМУ осуществлялась через заседания, где были рассмотрены 

вопросы: 

1. Работа с конструктором по составлению рабочих программ. 

2. Обновление содержания воспитания, внедрение форм и методов, 

основанных на лучшем педагогическом опыте в сфере воспитания и 

социализации. 

3. Изучение стартовых возможностей и потенциала педагога. 



4. Применение в практике преподавания методов, приемов, форм работы и 

заданий, направленных на формирование функциональной грамотности у 

обучающихся. 

5. Разработка ИОМ. 

6. Исследовательская деятельность как средство развития познавательной 

активности учащихся. 

7. Портфолио молодого учителя. 

В течение учебного года проведены мероприятия в форме мастер-

класса, презентации опыта, профессиональных дебатов, проблемного 

диалога, круглого стола, практикума, лектория. Всѐ это способствует 

профессиональному росту и обмену опытом.  

План работы выполнен на 100%.  

Анализ посещения заседаний педагогами района: 

№ 

заседания 

Кол-во 

присутствующих 

Школы района, чьи представители присутствовали на 

заседании 

1.  15 Ребрихинская, Беловская, Усть-Мосихинская, Пановская, 

Зиминская, Подстѐпновская 

2.  14 Ребрихинская, Пановская, Подстепновская, Станционно-

Ребрихинская, Зиминская, Георгиевская 

3.  19 Ребрихинская, Станционно-Ребрихинская, Ребрихинская 

ОШИ, Октябрьская, Зиминская, Усть-Мосихинская, 

Беловская, Пановская, Подстепновская 

4.  14 Ребрихинская, Станционно-Ребрихинская, Клочковская, 

Пановская, Боровлянская, Усть-Мосихинская 

Три заседания прошли на базе МБОУ «Ребрихинская СОШ», одно 

заседание прошло на базе МБОУ «Пановская СОШ».  

Проведены открытые уроки:  

Молодые педагоги Урок физической культуры 

в 8 классе 

Карюкин А.С. 

Педагоги - стажисты Внеурочное мероприятие по 

теме «Семейный бюджет» 

Резепина Н.В. 

Урок физики  Дворядкин А.И. 

Урок в 4 классе по 

окружающему миру 

Земских Н.А. 

Урок английского в 9 классе Матяш Н.Ю. 

Урока физической культуры 

в 5 классе 

Коновалов В.Г.  

Урок английского языка в 6 

классе 

Чуракова С.Н. 

 



Все уроки проведены на высоком методическом уровне. Представлены 

различные методики и технологии. По опросу слушателей ШМУ выявлено, 

что посещение открытых уроков способствует повышению уровня 

профессиональной подготовки учителей. Они могут наблюдать, как 

применяются современные образовательные технологии, такие как 

интерактивное обучение, проектная деятельность, использование цифровых 

ресурсов и др. Такие уроки помогают развивать важные компетенции любого 

учителя, включая умение планировать, анализировать свою работу, 

рефлексировать и улучшать собственные профессиональные качества. 

Наблюдение за работой опытных коллег вдохновляет молодых 

педагогов, мотивирует их совершенствовать свои знания и умения, 

стремиться к новым достижениям в профессии. 

Слушателями ШМУ высказаны пожелания о посещении уроков 

математики (5-9 классы), физики, русского языка, биологии. Эти пожелания 

обязательно будут учтены при планировании на следующий учебный год.  

Проведена диагностика среди слушателей ШМУ уровня классного 

руководства и затруднений в этой деятельности. Результаты следующие: 

1. Неосознанная некомпетентность. Выявлена у 20% опрошенных. Для неѐ 

характерно отсутствие дифференциации или понимания проблем 

воспитания.  

2. Осознанная некомпетентность. Еѐ отмечают у 13% опрошенных. Для неѐ 

свойственен низкий уровень распознавания своих недостатков и слабых 

мест в деятельности.  

3. Осознанная компетентность. У 67% опрошенных характерны высокий 

уровень исполнения функциональных обязанностей, сознательные, 

спланированные усилия на достижение воспитательного результата.   

Данные результаты говорят о том, что тема классного руководства 

требует ещѐ более пристального внимания. В современном образовании 

классному руководителю отводится очень важная роль. Поэтому данный 

вопрос необходимо рассматривать на заседаниях ШМУ и в будущем. 



Ещѐ один актуальный вопрос, который рассматривался на заседаниях 

ШМУ – это искусственный интеллект. Это новое веяние в образовании, а 

значит, в данном направлении надо будет работать и в следующем году. 

Анализ наблюдения и собеседований со слушателями показывает, что есть 

потребность в практической учѐбе применения искусственного интеллекта в 

учебном процессе.   

Ценно оказалось то, что в этом году молодые педагоги поделились 

опытом своей работы через презентацию портфолио во время выездного 

заседания (Карюкин А.С.) и во время участия в муниципальном конкурсе 

«Педагогический старт» (5 педагогов).  

Выводы и предложения: 

1. Все проведенные мероприятия в течение года были организованы с учетом 

потребностей и интересов слушателей школы молодого учителя. План 

работы выполнен в полном объѐме. 

2.  Школа молодого учителя Ребрихинского района продемонстрировала 

высокий уровень эффективности своей работы. 

3. Необходимо продолжить реальную помощь молодым педагогам в решении 

профессиональных трудностей и проблем через организацию очных 

открытых уроков у опытных педагогов-предметников. 

4. По возможности организовывать выездные заседания в школы района.  

5. Включить в план работы ШМУ на следующий учебный год практико-

ориентированные семинары и мастер-классы по темам, касающихся 

классного руководства и применения нейросетей в образовательном 

процессе. 

6. Необходимо активнее привлекать молодых педагогов района к участию в 

конкурсах и различного рода мероприятиях разного уровня. 

7. Привлечь к активной работе в ШМУ педагогов – выпускников ШМУ. 

 

Руководитель ШМУ Ребрихинского района Калинина Н.А. 

Июнь 2025 


